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PRESENTACTON

- Cuando.se Anleda un\In&baj0~A£QMpn@.éa hace digledll,” porque es

aﬂgo\ﬁueuo y desconocido., Con el comren deLos dias vas conoclendo cosas,

2o desconocido se convierte en familiar.

Esto fue Lo que ocuthdld a La compaiiena que tuvo La tarea de ng
copilan informacidn y sacar adelante esta dnieiativa que sungid del Equipo
Dinectivo de SINTRACAP Metropolitana. T -

La constante preccupacién de hacer algo que permita dar a conocer
2o onganizacidn sindical, que tiene tantos anvs de vida, pero fan desconoct
da en el gremio, como en otnos secfones sociales. .

La decisibn fue tomada,a pesan que. ésto significaba hacer una
invensidn de necurnsos econdmicos, que a4 bien no era grande, para Lo que
nosotnas disponemos es muy signigicative. Tenemos La esperanza de que este
documento sea un medie para darncs a conocer y para que conozean Lo que
hacemos, Lo que realizamos y nuesitras perspectivas como sdndieato,

Nuestna onganizacibn sindical viene del aio 1926, Esio Lo decd
mos porque Lenemos Libros de Actas y neconies de prensa de €406 anos; 4640
hemos ido cambidndo de nombre: 1926: Sindicato Profesdional de Empleados de
casa particularn, de ambos sexcs; ~ 1947: Sindicato Progesdonal N2Z de Em
pleadas Domésticas de Santiago; - 1968: Sindicato Progesdional de Empleadas

de Casa Panticulan; - 1979: Sindicato Interempresa de Trabajadoras de Casa

Particulan def Anea Metropolifana.,

En estfos aios han pasado miles de trabajfadonas, han habidoﬁzée@
pos buenos y malos, Lo que s& sabemos es que sdemphe hemos sido marginadas
y olvidadas de Las Leyes sociales y Laborafes. ' :

Nuestrno trabajo, La sociedad no Lo valora, Cudinfas personalida
des del quehacern de nuesira patrnia han Tenido o.Zienen una thabafadonat,
cudntos polificos, neligiosos, intelectuales, progesionales, militanes Y
empresaios?. También hay quienes neconocen. nuestri situacion de dinjusti
cla en que trabafamos, pero en fa pndotica muchas véces hemos comprobado
que no pasd nada, seguimos dgual ¢ en peores condiciones,! Estos anos han
sido tan nefasto para Los trabajadones en generall .

Sabemos que nada se dd, Lo que Los trabajadones consiguieron gué
con una fucha permanente, muchos de eflos quedaron en el camino, ¢ Lo Inis
meaweumameMmhMéMOWMMM,Pmo&mnmmnwdamﬁa
aunque fenemos muchas Limifaeiones para ongandizannos, s0£0 por nombrar algu
nas: cada una tiene un empleadon, poco téempo Libre, salarios bajos, miedo,
desvalonizacion del trabajo que realizar, ete, Con todo ésfo,fLevamos aios
de onganizacibn, La que siempre ha estado activa, inclusive en Los anos en
que habian carabinercs en nuestras reuniones, Lgual nos neunimes y realiza
mos nuestnas asambleas. :

Desde Los tiempo de La democracia que estamos haclendo Llegar
nuestras reivindicaciones. Lo poco que. habiamos Loghado £o pendimos, pero
tenemos fa fuenza suficiente para seguin insisiiendo, hasta que Loghemos.
sen tomadas en cuenta y a La vez Loghemos hacer conciencids que 50mos penso
nas y trabafadonas.
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Cuando Lenminen de Leen este documentfo nos convcerdn como
Organizacidn, como ghemio, y porqué Luchamos;nuestra meta es Loghar que
este sdndicato sea grande en nimeno de socias, para hacer valer nuestra
voz ¢ mejonan Las condiciones para Ras que vendrndn, porque este trabafo
no va a desaparecer fLan pronto. ‘ '

A nuestrne pals también ha LLegado La Iecnoﬂogia moderna que
permite mds comodidad, pero ésto no ha Logrado que salgamos def Lugar en
que trnabajamos, por el contrarnio, debemos seguin Las 24 honas del dia.

‘ En nuestra patria se visfumbran brisas de una nueva democracia,
de nespeto a Las personas, de nespeto a Los derechos humanos. Esperamos
que Estos LLeguen hasta nuestro ghemio. ‘ )
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REFUBLICA DE CHILE -3

JMTA DE  GOWIEAKD™

DIRECCILY CEL TRAGAJD

INGFECTION PROVINCIAL :

DEL TR2°AJ0 SANTIAGO CERTIFICADD W9 4454’

U, 0E o7, SINDICALES

SANTIAGD, 26 de diclembre de 1379,

La ¥Inspectora Provinclal del Tra-
bajo de Santiaga, nue suscribe, CERTIFICA:

(ue;, com fecha 30 de-diclrmbre de
1777, ante la preeencla del tintstro de F8, =efiora ttar{a
Lulsa Aliste Gonzhlez, se reformaron los estatutes de In
ergant zacibn denpminadn S{ndicato Peofesionz2l de Emploadas
] dn Cana Farticolar y Actividares Copexns de lg PFrovincia -
' de Santlagn, mdecufndolos {ntegramerte a las dispoelrviones
contenidns en nl Deereto Loy NG 2,736, de 2% de Judlo de
1979, del Finisterlo del Trabajo y frovisifin Gocinl.

- ques con frcha 26 de dirlembre de
1977, =n blzo el drphaito del Actas de feformay rrtatutos
oelginales vigentes nue ta rigen, gquednndn annrtarg bajo el
7 a4 rdnl Argl-tra L oral d= Drganiz=elonrs Simtlcrles,

flue de esta manera, dlcha organiza
cifin, habiendo reformadn los estatutes conforme a io dls-
pussty ean los artfculos 179 y 79 transitorlo del Orcreto -
Ley NP 2,79 de 1379y posa 3 denominarse AGINDICATG. DE
TAABAMDOANS (MTEREMPREGA DE CASA PARTICULARS, -

A

£EaM, 26-17-79
DISTRIBUCTON
irteredato. .
Arch Singleatn 94/79

LIBERTADOR GENFERAL BERNARDO ¢ HIGEIMG: FURJADOR. - DE LA TATRIA-
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t Treinta Pesos
P.:.'.! .
Bius:. I s //%/ =1 Conservador del Arvchiwvg Nacmna,qua .;s;z.g—crib g.Ler=

tifica en cumpliniento de la _providencisa’ N°q[¢»936 de 15 de sep-
;. bieabre de 1959,del Ministerio e Justicia,que en el libdre Mie

; nisterio de Justicla, -Decretos Supremos N°s.S545-353 .-Afio 194 U

ge encuentra lo .que 31~uee_o-._.-....-«.—--.,._._...aa‘.-.---..q-a...—-..--_.....-.__---...a

:

: "H%pn’? -3antiaro,22 de ensro de l% . =Vist0s esgtos_antecaden-

.~ dentes; lo ais;zuestg__en 1a_ Orden lllniStQMQlHN?_J,_de ﬁ_dahactnal ’
_ expsda. a_por el Ministerio_del JTradajo;y con lo establecido_en
: ¥ al,_Ilgcth EeglmwM@ »de:- 11 da Q,g_tubz:e_‘ig_l%&,,mhm
4t 1o ML&@M_Mdﬁl_m@mnaﬁmmeAt%qumé
/i u-dese personalidad jurfdica a la asociacién denominada "indics
: 2 ije@Lm_m_nommL%mmwm
3 ﬂﬂmmc;li_mwmng_wimmm
; qrg@Ll_swcgaLj_ha__Jgeim_i&hﬁmmmaMmms_
MW&M&MM@&MM
SQLMAQMMaMMgQMMM%&dee
7m12jg_n_g; mutm,ulam@m%qnmmim el
».expendio de bevidas alcohol. Lgas_;t_umﬁ tica . de juezos de a2 zgx-,
,_iantrq_del ~racinto soclal.=Tduese razén,comuniouese y publique
-, se.={fdo. ]GaB’iIL‘L JGONZAL.SZ . -, uf"anio Pua}a” o e e s s st ot
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HISTORIA DEL MOVIMIENTO DEL GREMIO.DE LA TRABAJADORA™

DE CASA PARTICULAR

Cuando hablamos de historia, nos estamos refiniéndonos a Los
diversos hechos que se van sucediendo cada dia y que comsiiluye el quehacen
ded pueblfo, gquehacer que también se dd en Los divernsos sectores que confor
man un pals. o ‘

AL comenzan a esonibin esta breve resena histérica, nos preguniad
mos acerea.de nuesino onigen de clase y de gremio, Remonidndonos en ek
tiempo, encontramos un CHILE como en casd Zoda Amérnica Latina Lnvadida ponr
205 espaiioles quienes en pago pon sus servicios al Rey de Espana, hecibian
junto con una gran extensién de tienna a un grupo de aborigenes, Llamados
" oncomendercs ", Los que pasan a sen propiedad del duedo de fa tiemra. De
un pueblo £ibre, con culiuna propia, pasan esfos aborigenes a fornmar el con
glomenado de La senvidumbre al estilo de fLa Edad Media, con el .gravante que
pana Los espaiiofesesitos "senes extrarios no poselan atma U, pon Tanto eran un
espeaimen nueve dentro del reino animal., o ~

De £.. 1ezcla entre espaiiofes y aborigenes surge fa raza chilena Y
Los ondollos pobres siguen cumpliendo el Zrabafo de sus anfepasados, ahora
reconocidos como personas y como trabajfadones, con el nombre de Anquilinos .
La dependencia def inquilino ante el fatifundista.se mantiene, Las hifas de
estos campesinos van a servin a La casa del patrdn, primero en Lo casa del
fundo y Luego a fa ciudad. EL tnabajo que desempeinan es el aseo, el de nine
ra, cocineras de La casa y de La peonada. Llas madnes solteras y casadas
amamantan a Los hifos de Las patronas. Los févenes campesinos desemperan
Labores de mozos, caballerizos, jardinerss y mayordomos cuando s0n adultos .,

Los patrones van £Levando a Las jdvenes a La ciudad o capital, En
un. comienzo, con el permiso de fLos padnes, mds adelante, se convierte en La
dnica alfernativa de trabajo que Les permite ayudarn @ su familia, nonmalmente
numenosa. Ef dnico trabajo que Le ofhecia el campo ena La cosecha anual
adn todavia Lo es por Lo cual perciblan bajisimos soalanics. Y asi, comienza
La emigracidn de La foven a pueblos cercanos, lLuege a cludades y finalmenie

a La capliol, .

En un comienzo esle fendmeno e produce preferentemente en La zona
central del pais, mds adelante, se van encargando Las hijas de mapuches del
Sur y de Los Diaguitas def Norte. o '

' Las caracteristicas delf gremio son La dependencia de sus patrones
y La netigiosidad, manteniendo ideas y fonmas de vida, transmitidas porilos
misionencs que Lfévaban a Los patrones a Los fundos, Esto hace, en general
que fLa trabajadona se identifique con La Iglesia Catélica, pero sin evoly
cionan. Su §& mis bien responde a La LLamada Religivsidad Popular o
Sacramentalisita, :



6

Pero, no es La Iglesia fa que ayuda a onganizarse a Las empleadas.,
Su onganizacidn se da mds blen porn Las cincunsdancias sociales y politicas
que el pals vive. Es el avance de fas onganizaciones de Los trabajadores,
fos que en el aio 1917 constiluyen fa Fedenaeidn Obnena Chifena ( FOCH ),
Esta con su Lucha permanente Logra que en 1924 se dicte el Cédigo def Traba
jo, ef que neglamenta fLos denechos Laborales y Las difenentes fonmas de
onganizacién de Los divernsos ghemios existentes. Con poca diferencia de
tiempo se crea La Caja de Segurod Obligatorio panra atender Las previsiones
y salud Obrenra. ‘ ‘ -

Estaefervescencia que vive £a clase obreaa, también Llega al ghe
mio de Trabajadoras de Casa Particuwlar, quienes constituyen ef 19 de Enero
de 1996 ef Sindicato Profesional de Empleadas de Casa Particular de ambos
sex0s. Con el connen del tiempo se van creands ofras organizaciones, toles
como 2a Sociedad de Empleadas Santa Marta; neligiosas del Senvicio Domésitico;
Unidn Femenina de Empleadas Domésiticas; hifas de Marda etc,

De Los grupos aqui sefalados, es La onganizacién Sindical fa que
prevalece en el tiempo, con una serie de dificultades, de altos y bajos. Estle
primen Sindicato dura aproximadamente 20 aios, teniendo una activa participa-
cidn en todo el quehacer onganizativo de Las trabajadonas. Primero se afilia
a La FOCH y cuando sta se Zransfonma en La Central de Trabajadones de Chile
( CTCH ) pasa a sern parte activa de elfa.

Tambidn 46 fonman sindicatos del gremio en Osonno, Curico y ViAa
del Mar, Los que coondinan entre si mediante aornnespondencda y visdtas -de
dirigentes capitalinos. Tambidn existe contacto con organizaciones -hermanas
de Angentina, o '

Do Las miltiples actividades de este Sindicato podemos destacar
Las siguientes actividades: : . ‘

En fo Promocional: - Citacidn a reunidn en Los peribdicos .
~ Panticipacibn en coneynsos de Bélleza Obre
nas, auspiclado por ﬁa revista Suceso,

- Distribucibn de volantes en sectones donde
hablan mds thabajadoras, ‘

- Cantas a palkamentarios de Izquienda pidiendo
que 4acilitaran ke participacidn o sus empled
do'é . .

En Lo Svedal: - Actividades en La Casa del Pueblo: reuniones
sindicales, actos cullunales, hreereativos,
beneficios para juntar fondos para sus 0rgq
nlzacdlones.,

- Vacaciones a bajo costo en sede del Sindicaty
- - Campd. de Algarnrobo. S
En Lo Sotidanio: - Panticipacién en Comisdones de fLa FOCH y CTCH.
- Ayuda Solidaria a Sindicatos en Huelga, gndgi
cos, minencs, peluquerncs, hoteleros efc.,
i Panticipacibn en mirchas de profesda.
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Proyecto de Ley,p&bpuaaia & fa Cdmarna de
Diputados pana gommarn una Caja de Pro-Ce
santia con el 2% descontado por planilfla

@ quienes fenlan trabajo.. :

- Entnevista con ef Presidente de fa Repd -
blica para exponerle inquietudes y problemas
del gremio; casa de Za Empleada, permiso
para estudian, mefor trato, Lo sindicacidn
obligatonia en el ghemic, efe, . o
Cunsod de Ensenanza Primaria para s0cLab
analfabetas,

- Cunsos de Economia Domésiica,

- Chanlas con pelicubas, foros sobre sanddad.,

En fo Relvindicativo:

En Lo Educativo:

Durante La priimera etapa, este Sindicato gue dirnigddo por varones,
perno poco a poco Las muferes fueron ocupando cargos Dinectivos  al final
de éste 8620 hablan muferes dirnigiendofos. Las reuniones de dinectiva y de
soclas fuernon peunamentes, : o

En el aio 1945 el pueblo elige un gobienns que dice esiar con éL,
pero poco a poce, muesira su verdadera cara y comienza Lo persecusibn a Los
dirnigentes sindicales y a Fodos Los trabajadores que tenfan claridau woedal
y politica ¢ un serio compromiso con su clase. Muchos de ellos fueron rele
gados a Pisagua, ‘una verdadena. cdrced sin rejas, otros debieron huin del -
pals. Estos hechos obligaron a disolver a este sindicato del gremio.

En esfos mismos anos, La Tglesia Catdlica comienza a evolucionar
Yy 4orma Los movimientos especiadizados, entre/ellos La Juventud Obrera Catd
Zica { JOC )con La que Los févenes tienen una amplia perticipacién en £04
sucesos sociales, pues son obrernvs compromeiidos con su Iglesia y con Au
Clase, Este movimiento se extiende a fodo el pals apoyado por sacerdoles que
entienden La problemdtica obrena, Algunos de ellos son Los Obispos mds phy
gresisias de hoy., . ‘ : C :

EL 11 de Julio de 1947 se constituye el segunde Sindicato.de Trabaja
doras de Casa Parnticular, el que tiene una onlentaciln diferente al anferior,
Este es impulsado por seiones de Za Aceidn Cakdlica, £as que hablan promovido
fa. Onganizacibn de Centnos Parroquiales en Los que particlpaban Lrabajadoras.
Se. neundan para heflexionan Lemas nellglosos y para aprender algunas manud
Lidades. Estos Centros se crearon especialmente pana aquellas fjovenes provin
cianas que no tenlan preparaciGn para su frabajo y se encontraban solas .y
Lefos de sus familinres, S ‘ L

Son estas personas Las que forman el Sindicato Profesdonal Ne 2 de
Empleadas Domésticas de Santiago, pudiendo parntieipan s6Lo- muferes. Su .
ondentacién es de carnacten refigioso-y.es el Cardenal Monseior JOSE MARIA
CARO ef. que ‘desdgna como Capelldn al Presbitero. Bernanding Piitesa, hoy Anzo
bispo de La Serena, . -




Despues de un aio y medio, Logramos una casd que se conviente en el
primen Hogan de La Empleada, siendo inagurada por el Cardenal Carno Yy con
20 asistencia de Sacendotes, seiiones de Accibn Catélica, milifantes de Za JOC
y trabafadonas. '

En 1949 se inicia La fomacién de £a JOC de Empleadas, con fa ase
sonia de Don Bernandino Pifiena y de dos militantes Jocisias Obrercs, En 1950
se inaugura el Hogarn de La Empleada, cuyos objetivos son de caracten educa
tivo, de serviclo y de fonmacidn neligiosa, En este periodo se produce fa
separacidn entre el Sindicato y La Federacidn de Empleadas. La Federacidn
de Empleadas fonma La Cooperativa de Ahonro y Crnédito, La Cooperativa de fa
Vivienda, 22 " Instituto Luisa Candifn " y fa Revisia Leamada " SURGE ".

En 1962 fa Federacidn de Empleadas se tnansfonma en La Asoclacidn
Nacional dé Empleadas de Casa Panilcular [ ANECAP ) con Pensonalidad Jurnidiea,
20 que mantiene Los objetivos de La Federaeidn, agregando La finalidad de unir
a todos Los grupos de empleadas que La JOC fué promoviendo- a Lo Lango del pals.

EL sindicato sdigue su camino con muy pocss. podibilidades de ~crecimiento,
Son pocas Las empleadas que LLegan a fa onganizacidn y durante 15 afios, prdcti
camente este sindicato sobrevivis pon ed esfuernzo de algunas trabajadoras que
tenian un abto nivel de concéencias social y. sabian Lo importante que era
mantenen La- organlzacibn sindical, S s =

A partin de 1967 este sindicato comienza: a relacionarse con 0Ln05 gremios
de inspiracibn enfstiana, como La Asocigeidn Sindieal Chilena ( ASICH ), des
pués. con La Fedenacidn Gremial Chikena ‘|- FEGRECH: ) mds independiente que fa
anterion y,en 1970 se afilia a La Centrnal Unica de Trhabafadores (- CUT } y -
comienza wna nueva esiapa de fontalecimiento y de participacidn activa con i
otnos ghemios: marchas de pnotaéta.d@.a&macten«neiu&ndicmtéva;=Ae,azabona a
un proyecto de Ley en el que se expresan neécesidades nedvindicativas dek. ghemio,

haciendo manifestaciones cudndo &ste. fue.diseutido en La Cdmana: de. Diputados.

En 1972 se nealiza ok pmime&wCOng&aécraaﬂﬁﬁinééanieé“dzfQi&OénSAndica£04
def gremio, que ANECAP habia ido promoulendo a Lo Largo del pals, peraestudian
el Proyecto de Ley yhechar Las bases pora constifuin el Sindicato Unico
‘Nacional de Empleadas de casa particular, Este anhelo se: conereld en Enero
de 1973 y el evento {ué cefebrado con un ghan acto en ‘una de-.Las. Salas del
Edi4icio Diego Pontales, con La pariicipacibn de 800 empleadas, Lo del Mincstro
del Trabajo y Dirigentes de La CUT, Son 19 Sindicatos Los que congonman el
‘Sindicato- Unico. de Empleadas, . .~ - o oo

Lo que este Sindicato Unico Lognd obtenen fuls una oficina pana. el
- Sindicato Nacional en el Edificio Diego Portales,. vacaciones en Las Cabanas
i Populanes, para Las itrabafadoras y su familia a muy bafo cosio, convenios con
Las Empresas de fa Linea blanca def Ared Svedal, ‘estufas, refigeradones, y -
nadiod; una Sala. Cuna,. donde fas empleadas. pudienan dejor e Sushifos: durante
el dia. A su inauguracidn. asisti6 epPresidente . de La- Repiblicy: compaieno
“Sakvadow Alfende.  En esta farea:se habia. trgbajado con Meay-deTTeha ;iesposa
3 Ministno de Estado, o e :
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Pon otno Lado, comienzan a dictarnse una series de Decretos Leyes
que Los sindicatos deben cumpfin., Empezando, se debe solicitan permdso para
realizan una heunién de socias, para Lo cual habla que realizax varladas .
gestiones, EL 46Lo hecho de tenen que pedin permiso atemonizd a muchas,
con Lo cual se Le fue produciendo el desbande en casi todos Los onganis
mos sindicales, sin excepfuar el nuestro. '

‘Se buscan otrhos caminod y se comienza a participar en Los cunsos
que fa Fundacién José Candifn ofhece a Las trabajadoias. De aqul surge La
necesidad de in creando 204 Departamentos Femeninos en Zodas fas Organizg
ciones Sindicales. Se trabafa con esfe obfeto junto a Los pensionados con
Tenesa Carvajal, con fa Rama Textil representada por Georgdna Acedltuno ¢
Sindicatos de Thabajadoras de Casa Particular, representada por Alda Moneno
Valenzuela.

Una de £as primeras taneas fue La celebracifn del Dia Internacional
de La Mufer, En 1976 el permiso Lo solicilan Las Pensionadas y en 1977
asume. La nesponsabilidad nuesiro Sindicato. Esta dltima celebraciin fue el
acto mis masivo que se nealizara durante esta Dictaduwra, ddndosele el nombire
def Gran Caupolicandzo. Son Las dirigentes de nuesirna organizacidn Las que.
asumen La-nesponsabilidad ante Las autonidades para Llevar a efeclo este acto,
Nunca mds se autorizaron actos para esia fecha, por el contranio, cualquiend
manidestacién, por pequeiia que fuera, fue repelida con nudeza,

En 1978 el Gobierno vuelve a allanan Las sedes sindicales de Las
Fedenaciones de fa Comptauccidn, de Las Textiles, Mineras, Metalingicas y
Campesinas., Sus dirigentes son detenidos y Lo Locales son nequisados con
Zodo Lo que habia adentro de ellos. Hasta La fecha no han sddo devueltos,

Nuestros pocos bienes,muebles fueron devuelios después de una serie
de tadmites. Sin Local donde seguin funcionando, debimos acogen el Ofrecd
miento de ANECAP de una pequefia oficing en su sede central, Todo esto trhafo
como consecuencia un reiroceso en La onganizacidn, Por un Lado, el Lemonr
de fas socias a pertenecer a una organizacién que es fuertemente neprimida
pon Las aufonidades vigentes, por otro fado, el de panticipar con otras 04ga
nizaciones de trabajadonas disminuyd el dinamismo necientemente adquirido, y
finatmente, pana Las socias mds antiguas al volver a ANECAP era en edlento
modo perden autonemia. '

La neactivacidn fue muy Lenta en el Sindicato de Saniiago, pero con
un aporte del Ex Capelldn Monsedon Bernarndine Piiera 52 pudo Liberar pon
media fornada a una dirigente, fa que junio con und thabajadona Social elg
bonaron un plan de trabafo que inclufa fLa reactivacidn de Los sdndicatos de
providencia y La capacitacion, de dirigentes. 3e thabafa activamente en esla
2inea hasta Jubio de 1979 y su fruto fue Lacreacidn de La Comisién Nacional
de Sindicatos de tnabajadoras de Casa Particularn ( SINTRACAP.) en fa que
estdn nepresentadas Los sindicatos de Temuco, Concepclin ., Talea,. Vina del
Mar y de Santiago, MAs adelante se incorporan L£os sindiocatos de Cunico y
La Serena.

Esta Comisibn Nacional cumple el papel que Le.conresponderia a La
Fedenacidn, La que no se es posible ferman todavia ponque £as nuevas dispe
siciones Legales son de alta exigencia en cuanto al nimero de socias Y 4080
dos de Los siete sindicatos cumplen dichos requisitos. Por ello, es esla
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Se hizo una presentfacidn a La Conponac&cn de £a Vivienda acenca de
una de fas grandes inquietudes del gremio: el que esta Corporacddn consinu
yerna edificios especiales de un ambiente para aquellas empleadas que traba -
jaban puentas afuera, Esta peticidn fué muy bien acogida y La espuesia
fué que se estudiania y cuando hubieira algo concrelo se volvernla a conver.
Adn, :

- En Santdlago, a esa fecha, se hablan constituldo tres sindicatos mds
a niveld comunal. Este crecimiento de debid en ghan parnte a que ANECAP
habia henunciado a sus socias pana que éstas pasanan a sen socias de estos
sdindicatos. EL trabajo de ANECAP fué muy impontante en esa etapa, Habia
tanta unidad que Las personas Liberadas parna frabajorn al servicio del gremio .
en ef Hogan de La Empleada, sean efegidas de una Leana propuesita por Los
cuatnos sindicatos de Santiago, mds una propuesta porn ANECAP, De estas
cineo candidatas se eleglan cuatro. Hoy nada de elfo existe, ANECAP asume
s0la esta nesponsabilidad y Los sindicatos no Lienen ninguna ingerencia
dentro de Lo Hogares que hay en el pais.

La aéQ&UQAQQRQLa que. vivia el puebﬂo de CHILE en esa epoca, también
ena vivida en el gremio, Cada dia eran mds y mds Las trabajadoras que in-
gresaban a. Lot sindicatos, esto penmitié el poden Liberar a una dinigente
por media fornada y otras se dedicaron a trabajar jornadas contas en plancha
dos y Lavados, Zo que fes permitie destinar unab horas dianias al sdndicaZo
y a La organdzaddidn,

Una de Las deficlencias, que hoy neconoaemoa, que fuvderon Las ergani
zaciones é&nd&ﬂdﬂé&, es que no Ae capacitd a sus. Lntagnantaa. No se fortale
cdid nd se efevd su nivel de conciencia y de compromiso son sw gremio y su cla
se y, especialmente,fa LMPO&I@HQL& de estan onganLZadaé :

Pox est0s ennohes, cuando se produce el golpe m&ﬂ&ian iado e derun
ba y ne queda casi nada, las socias no vuelven a Au organdzacion y durante
un ano se busca Lugar donde funcionarn, ya que donde se annendabe, por
temon piden que se desalofe La oﬁLaLna Es asl como. &e Llega a La Federacidn
de fa Construcceidn, La que fenda una casa ghande y con muy poco mobilianio,
ya que habia sido allanada pon Zas autoridades daﬁ.nueuo Gobierno y se habian
Llevado La mayor o me.fones codas que esta ongan&zaa&on Ztenia,

A pesar de estas d&é&cuﬂiadaé b2 constituye una comisidn con el 6&n
de que coondine a Los sindicatos que adn sobreviven al golpe, Esta Comisidn
La. forman delegados, una.de cada sindicato de Santiago: Las Condes, Providen
ola, Nuioa, La Reina y Santiago, mds una defegada de ANECAP. Se. divide el
pais en tres negiones: Nonte, Centro y Sun y se Logha .maniener una constonte
connespondencia con todos Los sindicatos,ayuddndolos y motivando a sus diri
gentes, . Se Logra hacer un boletin ed que cumple fa misdiln de mantener unidos
a Los sdindicatos. Muy pronto. este medio daaapameae al. Lguaﬁ qae Los Lres
sdndicatos comunaﬁa& ‘de Santiago,

En 1976, pon disposiciones de£ Ministerio de Justicio ANECAP. debe
cumplin. dete&m&nadoa requisdiitos pana fustificar su existemcia y a pantin
de esa fecha comienza a reclutan socias, Lo que con el tiempo se conviente
- en una verdadena competencia con Los é&nd&cato& deAv&andaée en sus obfetivos
Aanaaadeé en su estatuto, .
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Comisién La que coondina y nesuelve sobre el plan de frabajo anual y evalia
el thabafo nealizado, Dadas Las distancias y La falia de medics econdmicos
esta Comisidn se nedne dos veces al afio y para hacer mds operatives el tha
bajo se elife un Comité Efecutivo, compuesto porn Ines dirdigentes y una
asesone. Este comité se nedne mensualmente para efectuan Los acuerndos Lomg
dos en La Comisidn Nacional, A

Las taneas realizadas pon -este comiié efecutivo, por mandato de La
Comisibn Nacional han sido hasta La fecha.:

- Thes fonnadas Nacionales de sdiete dias, a Las que han asistido Las
dinectivas y socdias que demuestran condiciones de fLideres, EL
obfetivo de estas jornadas nacionales ha sdido La capacitaciin en
aspectos Laborales, de organizacidn, de conoeimiento de fa realidad
nacional y fommacidn personal, En estas jornadas, se destina un
dia para La reunidn de La comisdidén nacional, :

- Dos jonnadas nacionales de tnes dias con el mismo objelivo de Zas
anteniones, La dltima, necientemente realizada, su objetivo gué
el capacitan o socias nuevas de Los diferentes sindicatos. Los
contenidos de eapacitacibn fueron desarrollados pon Las dirnigenies
del Comité Efecutivo,

- En Los sindicatos de Santiago, Takea, Concepcidn y La Senena se han
nealizado, a <o sumo cuatro jornadas de un dia cada ado, apoyadas
por el Efecutive,

- Cada sindieato nealiza mensualmente fa reunidn de asamblea de socias
con fa excepeibn de Los sindicatos de Cwuicl y Temuco, Las que han
tendido senias dificultades para mantenen fa organizaciin.

- Los séndicatos de Santiago, Talea, Concepeldn y La Serena han con
seguido el apoyo de progesionales Locales, fLos que colabonan con
charfas y apoyo en actividades cubfurales.

EL Comité Ejecutive ha efabonado:

- Estatuto confonme qlas nuevas disposiciones Legales.
- Cantiflas de Formacibn sobre: Denechos Labprales
Previsidn Social
Contrnato de Thabajo
Ongandizacidn Sindical
- Bofetin, denominado " CAMINANDO ™
- Documentacién, interprefando fas diferentes disposiciones fegales
que afectan o benefician a La trabajadora.
- Petitondio al Ministro def Trabajo.

Este balance pudiera aparecer como positivo, pero dada nuestra neg
Lidad antes de La implantacibn de fa Dictadura, creemos que estamos muy
Lejos de Lo que se habria Logrado en un Estado Democrdfico, Los diez anos
de Dictadura ha sido nefasto para fLa clase obrera y principalmenie para sud
onganizaciones sdndicales, Debemos reconocer 84, que a pesar del esfuerzo
de fas autonidades pon desprestigian a Los sindicatos, tikddndoLos, de pold
ticos, cuando alegamos pon derechos minimos, no se ha Loghado su objelivo;
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muchas ongandizaciones sindicales en nuestro pals mantienen su fuerza, y
entre ellos, nosotras, Con muchas dificultades de crecimiento y financia
miento hemos ZLogrado mantenennos vivas, y es0, en nuestro pals es un éxito.

. O T T L TN A A
L L S SN PR AR L VSRR TALIE F0 T S LA P

En nuestro gremiv, el mayon Exito’hd sido’ el {r capacitando pana
elevarn el nivel de conciencia; para que fLas Irabajadoras se valonen como
personas; para que funto con Zenen deberes,tienen dervchos inalienables;
que Lienen una kresponsabilidad como trabajadonis yieludadanas de {nterve
nin en el destino de su pais. No hemos crecidé“iitehd et eantidad, perno 44
creemos que La calidad es muy superion a La del aio 1973. :

ATDA MORENO VALENZUELA
| Santiago. % 1983 -
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Recontes de prensa def DIARIO TLUSTRADO de 1926

COE GRAN ENTUSIASHO LAS
LL PRIMERE ETAPA DEL

‘Con Inusitado entuslasmo, se ha iniciado el des-
arrollo de la primera fase de nuestro Gran Concurso
de Belleza, entre las colostividades de obreros Y em-
: os de la capital.

' plga%m efecto, eg el curso de la semana recién pa-
sada, proclamaron sus “Elegidas" las siguicntes 30-
st )
cm"?veb&cctén de la Mujer”, gue cligié a las sefio=
ritas: Clotilde Montechnos, Laurs Boeza M. 3 Elizna
Garcla 1., Escuels de Telegrafia “Chile”, que pre-
sente B fuestro certamen a las sefiorites Olivia Ji-
mitnez, Luclle Guerrery, Laure Rojus y Orfeting Na-
varrete. El S Empleados de Casss Particu-

[

FEras A “entre (+] D ‘

nar & la Unidn de los Tipografos, Dévila Baezs,
Igualdad y Trabajo, Fraternal Obvrers Ferroviaris,
Artesarios Lo Unlén, han adherido y  fe preparan
para elegir sus representanies pnte nuestro  certa-
men.

Los retratos de 1as «elegidas»
. Ponemos en conecumlento de las "Elegidas” que
i3 - wntenies del Sindicato de Eme ¢l fotégrafo oficlal del Conowrso, sefior Rulz,
L?:Mrggr&ﬂk‘-lzlﬁ"%= sefloritas; Inabel Jas atenderd tedds los sibados de 9 a 12 y de

abezas, angela Lobes (sentada) y Ma- 14 o 16, horas en que pusden pasar para to-
: ‘ ria Lendasty, : marles los reteatos que serdn exhibidos y pu-

e e R e A R

' Hn. ;Slmgp Eﬁ Rﬁme@m QU@ Exh’gbicién.de ?l'os‘premios v
&hﬂaﬁ ?mm@ E@g @5@5 y retratos de las candidatas

@%i Egiém @ - 3 Los retratos de las candidatas s REINA DE
&g . ’ LAS ELEGIDAS, conjintsments con los. pre-
: : mios, serfn exhibidos en las vitrinas d= la Ca-
' ' en LLULL HERMANOS Y CIA, Deliclas a:}l.o
' . No es pecesario tomar mediclnas Yaertes o { 1659 1a prestigloza firma de tapices ¥ mueples
semeters 5 > § tipus, que estd construyendo ‘el amoblado de
¢ & diels parp regularizar el estOmage. § ) initorio que recibird la Rema de las Elvgi-
das. Este premilo, cuyo valor sube de TRES
MIL PESOS constitulrd una novedad por su
dizefio de refinado buen gusto y por su achbi-
do periecto. :
La exhibicién de fotografiaz se iniclard pro-
bablemente » Drincipios del préximo mes.

1

St es usted victima Me desarreglos estomaca-
les por acumulacion de gases ¥y prematurs fer-
mentacién de los allmentos, puede fener un
ramaito rapide 'y eficaz con solo- segulr este
consejo: L - .

No tome.medicinag fuertes nd digestivos are
tificinles i agete sug epergins con distas que
cxtenvan, pues dentre de lo prudente, la ma-
yoris de lag personss puedsn comer 10 qua gus-
ten y mantener su estomapo libre de goges y
de scldes gue entorpetsn o evitan la digestion,
sl después de cads comida toman - fres o £~
tro pastilias de Magnesia Divins, que & ¢l mbs.
agradeble y efleas remedio estomacal que se.
conoce, ¥ pronto guedardn peutralizados los
fcldos y purificade el estémago. .

Une semsna de pruebe con las pastilles de
pngnesla Divine, que pueden oblanerss ¢n cual-
gumr botica, & muy poco costy, le convencerd
e que ¢l novenis por clento de los sufrimien-
tos de estomago pueden evitarse, Estése segu-
1o de pedir en la boticn Pestillas de Magnesia
Divina.

Ozide de magnesium, ~ blearbonsto de - sode,
precipitade de celelo, subnitrato ds  blanuto,

Otros premios

Ademis de los gque Indicames en estas pé-
ginas, se dispuiardn otres vallesns premios, ou-
yo valor total sube de DIEZ MIL FESOQOE y
gue han sldo donados por prestiplosas firmas
eomercinleés, instituclones y piganos particula-
res, enire los que pedemos méncionar o o CA-
A DE CREDITO POPULAR, In CAJA DB
SEGURO. OBLIGATORIOQ, n COUOPERATIVA
CHILENA DE TABACOS Lidz, los parinmen-
tarios sefiores Santiagoe Sltvn, Alvarez, Lels Mo-
boz, Alejandiro Catslde y Vieemie Adriin y fos
scliores Jorge Gusisve Silva, Danigl Palie,
;Jcsze Melénder, eto. ete.

P, 2o It ol e Pl NI A A e N A Ao i
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s LA CASA LLULL HERMANOS & Cia.
TERMING EL. AMOBLADO DE DORMITGORIO
QUE -RECIBIRA LA REINA DE LAS *“ELEGIDAS”

En la précima semana se Iniciard i6 exnibicidn torio qua recibirh Le. Relna de las Elegldns, y.en
de los pramigs y retratog de los. cendidatas en lu proxims. sofnang, Iniciaremos la exhibicion de.
lds vitrinas de la Busbleria? Delicias N.o 1839, los premios-y retratos-de las cundidatss, én las
~Todag las colectividades adherides al Congre- vitrinas de ess unpor-tant.e firna cotmercial, De-
30 Sociad Obrero dg Chlle, desipnardn condido- licins 1639

© iag a nueslre Concurso.

e M"---"‘—! .. EN LA CASA DEL PUEBLO~— Lo

Dis a dia, crece
el entusiaimo en
las colectividades Don Luis 'Couantes mdembro del Jurndo .y
de obrevos vy em-~ del Comité organizador del certamen se reenld
pleados de la ca- |8 semona pasada con todos los presidentes de .
pital por partiel- 18 Instituciones adherldas al Congreso Soctu)

. par en e} Grapn Obrere g fin de bnmponerles de las finalidades
Concurso de BRe- de nuestro torbeo, En esta reunién, se acordé
Heza, que "SUCE- PoT unanlmidad que todas las instituclones ad-

BOB" viene orga- heridas a la Dirigente méxima de Yos- ubrurm; S
nizands desde ha- do Chile enviarlun repre- .
e algﬁ_n dempo, sentantes & diﬂpum al

Lo flrme- Llun tituo de Raln&deimﬂe«
Hetmanos y Cia, gldas.
donante del pri-

; MR geermpmnuo del

; rLamien ya ha

%‘m‘f‘ d:‘gg““s“:‘;‘iﬁ? termdziado el amo-
Protecelbn dz In " Mujer. biadfa de dorm!-
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Reconte anticulos del DIARO TLUSTRADO def  Ado 1926
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INUEVO SINDICATO EN CURICO (izquierda)., Los -empleados
domésticos han organizado un Sindicalo Social pars hacer cum-
plir con tode rigor las leyves del trabajo vigente, La nuewa insti-
tucién he designado Pres. al.Sr. Juan Chapdrro. .(Corresponsal).
i NUEVA-MUNICIPALIDAD {abajo).~En-Cureptc se constituys la
nueva Municipalidad. Estd formada por vecines de esle puebls que
tienen en sus carpelas gran afén de progreso para 1z zoma, Igual.
mente se hardn vafias obras.de adelanto local. - (Corresponsal).

| SINDIOATO DIt - FAPIBADOS

§ ‘E1 Sindieate Aaténomo g \
pleados de Casas Partéc?:lfrfg;
313.:3 ye Hamado a Tos empleadag
fde ambos gexos y ex-emplgadng’
4 que esfén de acmarde

] }Con 3u Pro;
5 Rrama expuesto anter!ormeutga ;

i deseen pertenecer  a) sindicalg
. 8 calg,
ggedgxmp&sarwa inscribirses h&&oyg
as 1049 (al '
P oa . {alto), ¢ a 3

§ .- Los que nayan firmad A
! s do los i
i sisirns antes del 26 dej 9?2553.,.
: tg, serin considerados (o2 3111
! Inndadores y ) 2y 58 wlectuna.
i 2 l2 elecelon de! mucvo direcig.

et o

- RSy

Se pone en conocimiento de los patrones
fa conveniencia de tener al dia las libretas
de sus empleados domésticos, mediante la °
calocacitn do estampillas correspondientes €
a las mensuafidades que les falten, porque &
en breve pasard por su$ domicilios una ¢

' mision de inspectores, con ef objeto de conj-
probar el cumplimiento de la ley de Segueo
Obligatorio y aplicar las sanciones que |a
misma ley sehala a quienes infringen sus
disposiciones, | "

14 de Eneno 1926

LA ADMINISTRACION

- 20 de Eneno 1974







19

~ 'REALIDAD DE_LAS TRABAJADORAS DE CASA PARTICULAR
EN CHILE

La empleada de Casa Panticubar en Chile constitutuye un ghupo social
que en el proceso naclonal ha quedado permanentemente nezagado en el desg
rnolho soeiak -y Legal, . . . S AR

V esto ccurre siendo que sobre nosoinas descansan €4 mayorndia de £04
dueiios y dueiias de casa que se desempenan en el mundo profesdional, comercial,
cultunal y de servicios.: :

ORIGEN: La ghan mayoria de fas trabajadoras de casa particular proviene de
zonas runales y de pueblos de menos de 5 mil habiiantes. Existe
en el grnemio un gran porcentafe de trabejadornas que son del puebl
Etnico: Mapuches, Huilliches, Diaguitas, entre otnos. .

En La infancia se desenvuelfven en un medio nadicalmente distinto al
de £a ciudad y de Las familias donde Zrabajandn, o 4ea que; La emd
gracibn se presenta como uno de Los rdzgos mds representativo de
esta poblacidn, |

FAMILTA: Provienen de familias numerosas, de bajfos inghesos; el nitmo de vida,
valoned y costumbres son tradiclonales en un marco de bafa panticd

g pacién social, La gamilia tiene, generafmente, una estructuna rigida

1 _ y autoieania que se explica a partin de Lot elementos de La culiura

e eampesing.,

PORQUE LLEGAN A ESTE TRABAJO: Hay muchas razones ﬁana‘ﬂﬂegan a este trhabajo,
e neunen qactores tales como: ‘

- La necesidad de dejan de ser una carga y ayudan a su famifia.

- Falta de espectativas de trabajo para La mufer en el secior
campest no-,

Dentro de fas condiciones de exirema marginalidad que ha vivddo el

campesino o trabajadon agrnicoda, dunanie muchos ados, aldn en £a

actualidad, con escasas perspectivas econdmicas, sin acceso d £La
educacidn ni a Los bienes; La mufen foven no encuenina posibilidades
de trabajo en su medio de onigen. Lla juventud debe buscar en fouma

angustiosa algin medic de subsiéstencia.

Segun Las detimas estadisticas, en Chile trabafan en casa particular
alnededon de 500 mil mujenes, de éstas 250 mil se encuentran en £a caplital,

"

o sea en Santiago, (Somos el gremio mds numeroso de muferes en el pals |,

" Se puede afirmar, con segunidad, que ninguna de effas Liene vocacion
de senempleada, se £Lega ponque este es el camino mds 4deil de encontrar
thabaqo. 3

EDAD: Las edades fluctian entre Los 17 y 50 aiios; el 67% son menones de
35 afioa, el 22% son adultas de 35 a 50 aiios y el 11% son de edad
superion ¢ 50 afos, tenemos que destacar que para estas ultimas
es muy dificil encontran trabajo.
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LEYES LABORALES : Lla Legisfacidn vigente sobre el trabajo de casa parti
culan es poco clara, dnsugiciente, y no ha sido mejorada, Los™
salarios han d&ém&nu&do eépecaaimente en provincias. Ademds fas
duenas de casa se han Aumado a Las févenes provenientes del campo
en busca de vcupaclin en este inabajo, a campic de’ sueldos menones,

Pon aiadiduna 2a situacidn gue vive ed pais ha ocasionado en Las
thaba fadonas temon a onganizanse y ha demandan Aus derechos: por
clento, La Legisbacidn actual es muy deficiente e Anferior en ne
Lacidn a 0Xnos Trabafadores, como sen:

No femen un salarnio fifo: Debido a esto, el empleadon estd auty
rizado o pagarn salarios realmente bajfos. Sin embargo, existe un
minimo Amponible en Lo previsional,

EL horatnio de trabajo es de 14 horas minimo: Pero €sfo no se Lleva
a cabo, pues el Rornanio real dé Thabajo es desde Las 6,30 de La
madhugada hasita Las 23,30 horas de La noche, ininterrumpidamente;
Lo que, semanalmente, hace upn fotal de 110 honaé, campanada con Las
48 hohas thabafadas né es cancezado por el patrdn, ni éanc&onado
pon La Ley.

Fuerno Mateanal: Toda mujen que Ftrhabaja Ziene derecho al fuerno maten
nat, exceplo La trabajfadora del hogan. Esta puede ser despedida
Lﬂm@d&diamente canceldndosele el desahucio.

Reajuste y Aguinaldo: A La trabajadona del hogar se Le excluye dé
estos beneé&a&o&, quedando a voluntad del painon, quienes en Au
gran mayoria se deaeni&anden de ello, :

Feriado Legal; Para el gnem&o 6stos no exdsten, por aﬁ contnanio,
son Las fechas en que mds se recargan el tnabajo

Despddo: La trnabafadora del hagan puede 4en deaped&da 44n causa.
justificada, bastando s0fL0 un aviso con 30 ‘dias de anticipaciin
0 el pago correspondiente a ese periodo, Tampoco se d&Apona del
pago def mes por ano.

Previsidn Social: EX gran porcentaje de fas 4mpoa¢c40neA 25 cance
Tado por fa trabajadona siendo este del 25,69% comrespondiendo
cancelan al empleadon s0fo ed 3%

- Jubdllacién: La jub&iaaLon es a Los 60 avos, y a Los 45 akos en
adelanite ya es muy dificil que encuentre inabafo, 0 sea que,
La Eag&bﬁae&on actual, manifiestamente protege a £Los empleadones
en su blenestarn y agnada, en desmendro de fa persona que nealiza
el trabajo. domésiico y'de sus posibilidades de AupenaCLon penéonaﬁ
derecho a descanso y Libentad.

Salud: Un alto porcentafe de fLa Zrabajadona de casa panxxcuﬂa& .
sugne enfermedades de tépo nervioso. Debemos destacan que La -
gran pobreza de su vida afectiva y habe&é&do4tnazada come’ un obje -
Zo; produce &neaiﬂb&ﬁ&dad péaqu&ca Y emoc&onaﬁ
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de fa Sociedad ante effa: La Zabon debe cumplirfa, sin esperan un

Actitud

nonmal respelo a su dignidad de persond; e4 someltida a sdfuaciones,
o de paternalismo y dependencia, que son Las menod, o de desprecio

g atnopello, que . son Las mds comunes. Pareciea considendrsele

como un obfeto mds de La casa, destinade a cumplir una funsiion
animal o maguinal.,

Como consecuencia, Za empleada Adente frustracidn creciente a
medida que va pasande su vida, Lo que hace cuando sale de compras
o en Los dias de penmise trata de oculfarn su thabafo, porque e
averguenza de ello, '

Se encuentra impedida de culdivar amistades y Las escasas que Llega
a fenen thanscurnen en medio de fas mayones hestricelones, Le es
imposible desanrollan una vida afectiva y sentimental auténtica y
nonmal. Sus nelaciones con un nombre son intenpretadas negalivd
mente pon sus pathones, Sus posibilidades de elegin un companeno
son muy dificifes y cuando Llegan a hefacionanse con un’ hombre,

se afernan a éL sdn esperar conocerto, |

Esto acarned cantidades abismantes. de madres soltenas, aghavando
adn més La situacidn, ya que donde defan a Los hifos y prdctica
mente no e encuentra trabafo con ellos,

0 sea que somus un ghemio brutalmente marginado, Nuesiro thabajfo
no satisgace Las necesidades sicobdégicas y socdales bdsicu.. .

than&zggéqneéz Actuatmente existen 3 onganizaciones de Zrabajadoras de casa

+

wEteuban., Y esto no es fruto reclente, sdno del esfuenzo y saond
{icio de muchas trabajadonas desde hace varios afios.
Hemos tenddo avances y nethocesos, cgmd todas Zas organizaciones.

Queremos mostran o ghandes razgos £d que son nuestras onganizacéones.
Lo demds esperamos compartinfo dunante el encueniro. :

Sintracap: Sindicato de trabajadenas de casa paﬁzicuia&.

En el afio 1926 se organizad el pnimén Sindicato de trabajadonas de
casa panticulan promocionado porn thabajadones de ambos sexos, que
perteneclan al gremio,

En Jubic de 1947 se constituye el sindicato N€ 2 de Santiago. En
1970 s onganizan sindicatos en diversas provinedas del pals, Los
objetivos del sindicato son:

Representan y defendern Los: derechos adquirnides por fas asociadas.
gana££2an y concnetan Las inquietudes y necesdidades de.fa trabaja
ona. - o

Velar pon el cumplimiento de Las Leyes Laborales Y denunclan sus

ingracedones, o no cumplimiento ante Las autoridades respectivas,
Facilitarn Ra ayuda mutua, estimubor Lo convivencia humand Y

proporcionan medios denecreacidn colectiva,



Coopatracap:  Cooperativa de Ahonno y Crédito de Trabajadonas de Casa

' Constitiin atuatidades . Ginaa

221 ..
_ Promovern La educacidn en Lo gremial, técnico y pnoﬁeéioﬁaz;

~ Loghan el meforamiento en Las condiciones de I&dbajo Y pregeu-~
Las enfermedades progesdional

parse po

v

3 R

ed.

R R B TR o

yxéﬁfﬁéhgﬁg%ﬁb‘dé“t&’inabaj&déidigéoéiada

- Reﬁaaaenian a Las asociadas en Los conflictos individuales
ante La Inspeccidn del Trabajo, , _

~ Ademds proporcionan: Atencidn médéﬁd}“aééiﬁaiﬁfﬁagﬁz, convi

vencdas o tardes necreativas, ayudan por enfermedad y mortuonia,

Oﬁnece:

ANECAP: Asoclacibn Nacional de Empleadas”de Casa Particilar.

ANECAP: nacdd en Santiago en el aiio 19 4 § .

ANECAP

Pastonal: En esta Linea se ofrece ondentacidn para fas compaiernas que

Particulan y Vivienda.

- Es una empresa onganizada voluntariamente por un grupo de pex
sonas, Cuya finalidad es ef ahorno, Chédite o La vivienda.

- Se unen Lo ahorros en un fondo comdin,

- Se prestan a Las socias de acuendo a sus apontes y necesidades
dentno del sistema cooperativo,

. ™
= Un ahorro metddico mensual.
Préstamo con bafos intereses,
- Presta tres a cinco veces el capifal de fas s0cias.
- Capaciia en el sistema cooperativo.

- Nos penmife compartin el esfuerzo se ahonna solidariamente con fas
companeras - ‘

= Con un ahorrno constante se puede’ Loghan tenen casa propia; e asd
como se han foamddo 4 copperativas de viviendas,

Es una institueidn = fommada y déhigiad‘pon‘I&abajadanq4 de casa
panticular, para servin a bu ghemio, » ‘

Actualmente cuenta con 15 filiakes a través del pals, .

Es una Asocdacidn priveda, sin §ines de Lucno y de {inspinacidn
Cristiana, : -

Promueve el desarnollo infegrak de Las thabajfoedonas,
tiene 3 Lineas de accidn: Pastoral, Servieio y Educacidn,

deseen recibin sacnamentos neldigiosos, fornadas pasitornales, temas
de neglexion, comunidades cnistianas y hay una permanente preocyu
paclin espiritual .y personal de La socia,
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Senvicio: Se procunra buscar solucdones a Los mds Limporfantes

problemas sociales que afectan a fLa Zrabafadora de casa
particulan. :

EL principal senvicio que presia ANECAP es el hogan de La
empleada, donde encuentra fecho y acogida cuando ELega
del campo o de provincia o cuando estd temporalmente sin
empleo. También se Le da a conocen sus dernechos y se Le
ayuda a buscan trabajo. Apoyo con sicblogo, asislentes
sociales elc, s

Educacidn: Se promueve todo aquello. que sinrva a La trhabajadora
para su progreso cuftural | hay cursos téendeos, nivela
cidn bdsica, chaxrfas formativas o tallenes folclon, ante
panda.

MUCHAS GRACIAS,




ESTE TRABAJO NO SE ELIGE 55

Trabajamos en casa particdlaf porque: e - %?’0 .

— tenemos problemas econ6micos A\ S
‘ RN

-24 -

— t2nemos pocos afios de estudios . A oo P
A . . Yo )

— 1o tenemos casa donde vivir en la ciudad . Co .
— no encontramaos otros trabajos L B |
_ S

EL TRABAJO PUERT
PARA NOSOTRAS, AS ADENTRO NO DEJA TIEMPO

- :i.empo para estudiar

— Uempo para tener amigas, famili i
‘ ‘ , familia propi

— tiempo para divertirnos propia

ME GUSTARIA QUE PUDIERAMOS:

~— ::studt;:r, hacer cursos, hacer deportes

— tener horario para cumplir cor i
ir con el

~ pololear trabajo

— tener que cumplir sé!
. 0 con el trabaj
— tener familia propia 123]0 que nos corresponde

El trabajo es el mismo siempre en cuanto a 1a rutina de las o
camas, del aseo a los bafios, del barrido, del limpiado, regado, . “,

Pero resulta que mientras tanto 2 usted le estdn mandando: si se L 7.%6

cae una cortina tiene que ir, si se despaxramé algoenuna  ~ o 07 4,
alfombra hay que desmanchar, si alguien la uemo, ver manera S %
cémo se puede arreglar. Entonces, usted esta cooperando en una X %,
serie de cosas que no le corresponden. Que ordenar closets, que _ »
limpiarlos, que lleve esto para all4, que vamos a sacar esto de ,
aqui. Entonces, usted es como un comodin, ¢ve?

LA SOLEDAD DE LA CASA NOS INFLUYE Y NO3S LIMITA:

o
© : .
<, ‘ porque no sabemos los problemas Y tas ventajas de otras trabaja-
“?3‘ doras.
s
9 ! H i - H
< no se nos ocurre informarnos sobre los derechos que tenemas ni
S, sobre como mejorar nuestra situacion.
(s}
4 . .
“¢ no estamos bien informadas sobre lo que pasa en el mundeo,
) ;
CIN o«
"é}? no nos unimos con otras trabajadoras para tener mds fuerza,
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Marcha del Dia 30 de Marzo epn el centro
de Santiago Ministerio def Trabajo
Dia Internacional de va Trhabajadora del HOGAR

Participacidén acto del § de Marzo 1989
Estadio Santa Laura.

Dia Internacional de fa Mujex




F éﬁngaﬂéyéﬁhde La Trabaja
e

0y, 30 .de Marzorde 1989, Did ‘T reLonad.

wd e W OFIA R M AR A e ibiddd poseliJefe de Gabinete def

Subieenetanio del Ministenio del Trabajfo, Seron Ennesto Deval,

quiéndomenzd explicdndonos que el Proyeeto con Las neformas

Lilaboraless: enbakt qge'uha vez mds no Endamos ineluldas, ya habia
sido enviado.al Poden legisfativo,

)

Postenionmente se discutid algunos de Los puntos del Pefi-
tonio del cual nespondié a titulo pensonaf, ya que mds adelanie
s¢ danfa una nespuesta oficial al doecumento entregado.

1) Honario de trnabajo de ‘& honas: Esto no es posible, por nuestne
‘ Adstema de trabajo.

7Y Pago de honas extraocrdinarias: Tampoco es posible pagarfas,

- pués AL no hay horaric onr-
dinanico, no pueden habexr
hornas extraondinardias.

Esto es material del Minds

) S fenio de Haedenda af “ual

. que La Jubilfacidn y Asigna
‘ cién Familian,

'3) Salfario: minimo

(2

Tampoco es posible, porn Zas
condiciones de nuestro tnrg
bajo.

" 4) chupendalén del Fueno Matenal

e

5) Derecho.a Vivienda | : Esto compete al Mindistendio
~de LaVivienda.

EN SINTESIS:

: o : Nuesitras condiciones Laborales para que sean meforadas,

% deben regiise pon el Sisitema de Libre Mercado, o sea, La Ley de

: La ofenta y La demanda, Esto significa que con el actual sisiema
politido y condmico, no debe existirn una Ley que reglamenie Lad
condiciones de trabafo, 8640 nos queda La edperanza que cuando

 netornemos a La Democracia sean considerados nuestras demandas,

" pana esto debemos fontalecen Las organizaciones para segudn exf
-géendo nuestros derechos como muférnes y trabajadonras,

SR

W

e

§8L688€888¢8
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COMUNICADD DE PRENSA

.Ll', JL»

Con. mo*ivo de celebrarse manana 30 de Marzo, ei 1' Aqiversa;ig

TG, S ]

de la Constitucidn de la Confederaclon Latxnoamericana ¥y del Carxhe de Tra- |
W atinf}ﬂmerlﬂom Laride de ira- :
-“bajaddras det Hoqar de la cual el. Slndxcato lnterempresa de traba;adoras da

Casa Particular (SlNTRACAP) y la Asoctacion Nacional de Empleadas de Casa
Particular (ANECAP} son miembros, al igual que en muchos paxses de nuestro

continente, las Trabajadoras chilenas nos reuniremos para este dia.
. [}

4

Deseamos contribulr a que 1a Sociedad tome conciencia de la
importancia y dignidad de nuestro trabajo.

Dentro de la fuerza laboral de-mujeres somos, sin duda.el sec-
tor més numeroso sobrepasando las 500.000, y, por tanto nuestro aporte al
desarrollo de nuestro pals, es altamente significativo. 3

No podemos dejar de denunciar ante la opinidn pGblica,la nin-
guna .preccupacién del gobierno por mejorar nuestras condiciones laboralas,lo
que ha-quedado de manifiesto en las reiteradas dpostunidades en que hemos pre

seniado nuestiro. Petitorio al Minzsterio del Trabajo. sin recibir jamas res -
puesta. .

Esto se agrava ante el hucho de que nGnca se nos ha considera-
do en los cambios de la legislacion laboral, al contrario,hemos ido perdien-
do derechos fundamentales, como el fuero materna! y 1as horas extraordinarias.

.

Invitamos a las Trabajadoras a celebrar este dia, reuniéndose,
compartiéndo, groanizindose, y apoyando & sus Organizaciones, en el convenci-
miento de que es este el Gnico camino que nos llevars a cambiar nuestra dete«

rigrada situacidn,
. : 'f I U/ R U R

. , Y s TA GG
weevm uS0NES- Carrasco P aica Moreno Y. .-;,,_-mgﬁﬁ.';‘?;s.aﬁ
SINTRACAP o | c'o_nucmuao

ar
Sl s W
e """"",

.mk‘a o-pi? | Z{Vf ,% 7/4[4{2’

Amanca Valdds

reqe*ﬁuttétansa
L ¢ akil
5 oo S\ ANECAP SANTIAGO Tar RACTONAL 2y
E oanear 8 | " G m——
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, 3,
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© . ¥3ATQ DITEREMPRESAS OE TRA

: WAADCRAS OB

CASA PATIDLLAR

ARTA VETROPCLITAYA "SINTRAZW

! FGOMEE) ~% G,

FOMO 1331770,

SANTTAD, - /

SANTIAGD, MNoviambers 14 da 1984,

Sannw.

Guillormo Hartur,

BINISTRO DEL, TRABAJO ¢ FARVISION SOCIAL,
BINISTERID OEL TRABAU,

Prasanta.

REF .1 Soligitan madificacifin de
Lagiglacidn Laborael,

Do rusatyd conaldaragidng -

€1 SINDISATO INTERENFRESAS DE TRABAJADORAS 0E

l . B n .
CAZA PARTIGLLAA, AAEA WETFOPOLITANA, snlicita se modifiyusn o agraguen
segin corvasponds, loa sigulsntes aspsctos de la Legislacidn Leboral vl

gents,

Sin otro partlcular ss daspiden atentamenta,

A \ ' ’ .ot M -
[ '3 LA | i -
- - ' i P S
T-h "‘“‘*7~ A\ ‘—-T'*'W“'—".,‘ ._1'_—;_:_-(“'"!' oy
. 4
ot

! amon mnfﬂaz v, ATTA FEREZ W, ™
[rsaldeats. Tasagore.
g f' R

SONIA SARRASD S,
. Primera Dirsctors.

«aDICATE I4TERCAPRESAS DE TRABASADBORA,
BE U PARTICULAR ¥ 2oTh W0ADES
COKELAS DEY AREA METROPOUIE.A BE 3160,
Pers. durid. 547-22-2- -48




- Sindicato Interempresa
‘rabajadoras de Casa Particular
Area Metropolitana

3

SINTRACAP

‘gomedo N986 - Fono:341770

‘Sefior

- Ministerio del Trabajo
PRESENTE

"14 de Noviembre de 1933, y ahora adjuntamos otros art

SANTIAGO,Marzo 27 de 1989.

Petitorio que se ad-

. 27 MAR 1089 ‘ RE?.:Salicitaarespuesta a g
Jjunta

Guillarme Hartur
Ministro del Trabajo y Prev. Social.

PDe nuestira consideracion:

Las Dirigentes del Sindicato Interempresa de Trabaja-
doras de Casa Particular del Area Metropolitana, se dirigen a usted por segun

da vez para solicitar uma respuesta a nuestro Petitor¥%digghlc1mos llegar el

 Este documento. fue. dejado.en Secretaria Ministerial y
nos dljeron que dentro ‘a la semana estarian comunicanddse con nosotros por

-teléfono para una‘entrevista.

Han pasado 132 dfas y no hemos tenido respuesta.Quere

- mos pensar que el documento fue extraviado y no llegd a su poder, por é&sto,

~en el ma8 variado sector social y polftico. Queremos que alguna vez se nos con
-~ sidere como nujer y trabajadora y queremos crear conciencia que con nuestro

luda Atte. a Ud. 5
5 /- L e
. /-\I ‘ \ ,{_‘3‘_‘,’( //‘j\‘\ = ,‘\
l / ‘ ’ WE—‘:
AIDA MORENQ 7ALE!ZUEL“ RITA PEREZ MEDINA
Presidenta : : Tesorde
»XTICATY TP REGAT 0 AL Il
REOLALY RAYT JGLAR T
SUUTNW DI TR oMETAE A T g

adjuntamos ccpia del Petitorio y le comunicamos que el 30 de Marzo del presen
te afio nos haremos presente en el Ministerio a las 16 Hrs. para tener una res-
puesta sobre lo ya indicado.

Somos més de 300.000 trabajadoras en este pafs,vivimos

trabajo estawos contribuyendo indirectamente al desarrollo de nuestro pafs.

Pers. Jusid 547, .2.283
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Ef Sindicato Interempresas de Trabajadoras de Casa Panti .

cular def Area Metropolitana | SINTRACAP ), solicita Lo
sigudente: ‘

10,-

En necesario fifat un ndmenro mdxime de horas de trabajo
de tal modo de asegurar. a £a thabajadora un descanso
absobfuto minimo de 14 horas dianias.

Que La thabajadora dispongan de 2 hornas diandias, en el caso
de sen despeddida y estarn cumpliendo el avdiso de ténmino

de contrato, para buscar trabajfo, esias horas pueden sen
acumulativas dentro de La semand.

Que fas itrabajfadoras Zengan denecho a vacaciones progress .
vas basadas en Los aios de Limposiclones exclusdvamenie.

Chean una instancia e&paﬁiéiad def control que exdja y san
cione a Los empleadores que no cumplan con sud obligaclLones

v -

emanadas de fa nefacidn Laboral como poi efemplo:

- EZ wno otorgamiento del conthato de trabajo. '
- éa no entrega de fLa copia de este contrato a la trabaqia
ona, ,
- Venifdican que La tibrela de Previsdidn se encuenthe .en
podern de’la trabajadonra,
- EL no nespeto al dla complelo de descanso a La semana. efe,

Que se resfiluya a esta thabafadora el derecho al Fuerc
Maternal, : .

Que se¢ otorge a fa thabajadora de casa particular, Lguales
dernechos que el resio de Zob trabdjadones en cuenio & An-
demnizacidn porn anos de servicdos. ‘

Que Los casos de enfenmedad de que habla el Art, 140 dek
Cédigo del Trabajo, se mantenga ademds de La obligacidn del
Empleadonr, de conservar el cargo de fa itrabajadona, su de-
rnecho a La hemuneracidn. : o

Que estas trabajadoras jubifen a Los 45 aiiocs de edad como
mdximo, o cuando completen Las 525 semanas de Imposdcionesd.
Esto ponque fLa trnabafadora de casa panticular inicda 4u

vida fabonal a muy tempiana edad y porque cOn mis de 45 anos
de edad fe es muy dificif encontiar trhabafo.

Que 4e¢ neconozcan Las enfeamedades profesionales, en vista
a jubilaciones. totales o parnciales en Los casbos de Neurosis,
Virices, Aninditis precoz y problemas a La Cotumna. Todas
estas enfermedades denivan del tipo de trabafo que nealizan
estas thabafadoras. ‘

Que el monto de La Previsibn sea por el sueldo pactado ¢



I1,-
12.-
13,-

14, -

34

estipulado en el contrato de trabajfo y no segdin decisdidn
patronal, como Zampoco por el sueldo mindimo establecdido.
Fate dernecho debe sen establecido de manera que £a misma
trabajadona no pueda renundcar a éL,

Que ef comprobante de pago de Limposdiciones guede en péden de
La thabajadona, sea ésta hecha en ef 'S.S5.8. 0 en cualquiexn
A.F.P, ‘

tegislar sobre denecho a Previsidn, Contrato de Trabajfo y
Vacaciones proporcionales para aquetflas trabafadoras que
tienen mds de un empleador, o que teniendo s6iLo una, Lra-
bafan algunocs dias a La semana,

Que se neconozea Legafmente el Dia Nacional de La trhabafa
dorna de Casa Parnticular, el 21 de Novdembre, dia que se
celebra de hecho desde hace mds -de 30 anos,

Que s¢ faculte a Las dinigentes sindicales para que cumplan
una Labonr fiscalizadora y de denuncdla de Las diferentes
innegulanidades en Za que muchos empleadonrnes Lincurnren,
tales como: no hacer contrato de ftrabajo, no pagar Las
imposiciones de acuendo al sueldo pactado, no respefanr el
dia de descando Legal, efc, |

RECTIFICAMOS EL ARTICULO N° * YV AGREGAMOS. LO SIGHTENTE

15.- Que La Trabafadona de Casa Particulan Tenga un horarnio de trabajo de

§ hornas diarndias.

16.- Que La trabajadora de casa particular, al igual que otnos frabajadonres,

17.~
18.-
19.-
20, -

21.-
22,

no tenga que {rabajarn Los dias Domingoes y Festivos,

Que se nos peamita crean organdizaclones sindicales, adecua
dos a La rnealidad Laboral,

Que fa Trabajadora de Casa Panticulan , también tenga dere
cho a que 4e¢ Le paguen Las horas extraordinarias de trabajio.
Que fa Trabafadora de Casa Parntlcular mencres de edad, tengan
derecho a La Educacidn como cualquier joven de su edad,

Que fa Trabafadora de Casa Panticular tenga derecho Zambién
a incorporanse ¢ adhenirsea Las Cajfas de Compensaciones pokr
Segunos de Accdidentes de Zrabajo.

Que tengamos derecho a obtenen nuesira vdvdienda,

Porn el oficio que ejerncemos, pedimo que se nos denpmine
como: TRABAJADORAS DE HOGAR.
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Las amploudas satin c_:an.-wdss de ls leglsiacion laboral mn Injusis

Aprovechando el cambio de ministro

Un petitorio  éxigiendo
ciertas reformas a la legis-
lacién laboral que pesa en
forma desproporcionada so-
bee ia empleada de cosa
particular, presentd al mi-
nistro del Trahajo, Guiller-

trabajadores de este rubro,
Sintracap,

Entre eilas: la necesidad
de thor un descanso de 14
horas diarias, la creacidn de
una instancia que sirva de
control y sancién a los em-
pleadores que no cumplea
sus obligaciones, que s res-
tituya ef fuero maternal, ya
que hoy pueden ser despedi-
das estando embarazadas,
que se otorguen indemniza-
ciones por afos de servicio,
jubilacién a los 45 afios
~"ya qué fa mayoria comen-
zamos 2 trabajar muy niflas
y no podemos aguardar has-
ta fos 60" y una legisla.
cién sobre contratos de tra-

Legislacién ‘
piden asesoras del hogar

mo Arthur, el sindicato de -

bajo.
"Esperamos que en esta
oporwnidad, producto det
cambio de ministro nos reci-
ban", adadid la presidencia
del arganismg, Alda More-

La directiva explicd que
I cospin es que se cancele
a la empleada en Santiago
entre 15 y 18 mil pesos
mensualey por wabajar 14
horis diariss. La sitacida,
indicd la dingenaa, es peor
€n provincia porque depen-
den del mercado”®, Y como
hay mayorofertaguedeman-
da, se cancelan desde Lres
mil pesos, que tienen que
ser aceplados, ya que el ma-
rido est4 cesante”,

"Mucha gente dice que
lenemos todo gratis, pero
trabajamos hasta la una de.
la madrugada, debiendo le-
vantamos 2 las seis. Mg
encima - -prosiguié la pri-
mera direciora, Sonia’ Ca-

14s justa

TAsCo~ 10 tenemos derecho
a que nos paguen horas
extraordinarias”;

DIA NACIONAL

El prézimo lunes 21 de
noviembre, adelaniaron, es
¢l dia nacional de ta emplea-
da. Por ello, preparan para
esie domingo, dia en que
las asesoras suelen wner li-
bre, un paseo a La Pondeny-
5@ de Colina,

Aida Moreno, aprove.
chd la oporwnidad para dar
a conocer que Sintracap,
manticne desde hace dos
aflos unz empresa de aseo
comg una (omma de dignifi-
car el tabajo de las emplea-

. das. Esta cntidad, explic,

s¢ encarga del lavado-de al-
fombras y 1a limpieza de vi- §-
drios, ademids de otras labo-
res. "Los interesados -afia- {
did~ pueden comunicarse

con nosotrogs al teléfons

341770".

Toli qonapede
i 16 & uevisnl:

Qioeetas

@ 1788, -
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LACUARTAS

A fin dé barrer con problemas que Jes amargan el pepino,
Interempresa de Trabajadoras de Casa  Particular

3uienes dirigen ¢l Sindicato
_ ; del Area Metropolitana
(SiI}ITRACAPR;I quedaron al agudité de respuésta, luego de entregar n nuevo pliego de
Tedtdas en.el Ministerio del Trabajo. Alegan que tuvieroh poca hola las solicitudes del

4 de noviembre de 1988, y sefialaron que son més de 300.000 las’ que quieren dejar

ue
aseadito su panorama de pega. Celebraron &l priimer apio verde -‘dé%a Confederacton

Latinoariericana y del Caribe de Trabajadoras del Hogar, En.esa entidad meten
cuchara ¢ SINTRACAPR y la Asociacién Nacional dé Empleaday de Casa Particular
(ANECAP). - o ‘ T TR S

Sonia Carrasco e Irene
Antillanca -dirigentas. de
SINTRACAP y ANECAP-

gremio, expresando que
sufren cualqtier cantidad

le pasaron la escobilla al’

més all4 de las ocho horas
diarias;
igual pascual que
resto de los trabg;adores;
billulo indemnizador por
afios de servicio, que

de abusps con algunos--vuelvan a dar'a luz el fuero

‘patrones, €osa que. desean

~mandar a lags pailas.

* Aftadieron que éso se
, agrava porque nunca se lés

: habrfa dado. esférica para

i los cambios en las leyes
laborales, v han gpasado a
. pérdida con el fuero ma-
i ternal y las horas extraor-.
dingﬁas; ' :

- Entre sus demandas se.
 tiran. ¢ salto para gue les.
- dejen impeque un-horatio

. .de laburo gue no Se éitpine

maternal, ‘

Otras pedidas van por el
lado de agarrar derecho a
vacaciones progresivas,

Cédigo del Trabajo’’; que
Jes caiga la teja a log
empleadores que no .se
pongan con contrato

1a trabajadora entre a tallat
imponga la

revisién por €l
- sueldo real. P"‘ ST R

salario “minimo-
ara“ el

- -ge’reconpzea- el 21

“como indicaba el antiguo

de-
empleo desde el dia en que

en sus faenas, y que &

Estag asesoras del hogar
siguieron dando cuenta de
sy mend de peticiones,
egi iendo derecho a jubilar
a l%s 55 atios de edad, y-
retirarse a sus cuarteles de
invierné por -enfermedades
profésionales. Quieren q:ixe

¢
noviembre como dfa nacio-

‘nal de’ lag ‘trabajadora de

casa_particular; poder abrir
cinchd 'a sindicatos aterri:

zados .en la realidad labo-

r&l]. que las menores
‘tengan, més acceso a la

educacién, coméd cualquier

‘guaina de su edad; derecho
‘a contat con ufd vivienda,
' a metérse en-las rajas de
-compensacidn, por seguros
. dé accidentes'en lapega.
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@ Reunird a _ |
representantes de toda
América Lating y el
Caribe. ' :

® Por Chile lo hgrdn
Aida Moreno, Olga
Riverps e Irene :
Antillanca Yanguilef.

'3

Encuentro
del hogar en

Casi de Ripley: Chilé“tﬁ?}o su primer Sindicato de Tra-

bajadoras del Hogar ¢n ¢f afio 1926, tal vez cuando sus po-
cay dsoviagdds apenus sablan leer v escribir. Han cambiado
lus cosas, Hoy lampoeo son muchas, apeanas 120, pero con
mayor wstetiecion lichan por reivindicar sus derechos la-
botales v legales ¢ iacluso se aprontan » sostener su primer
encypeplro nernggional con sus colegas de Latinoamérica.

Adda Mureno, presidents del Sindicato de Trabajadaras
de Casa Particular def Arss Metropolitana, INTRACAP,
habla entustasta de esta bnicimtivi: “Hernos descubierto due
et tdros paises hay agrupaciones parecidus. As que se han
convocado pard of Eocueniro de Otganizacionss Je Traba-
jadorus del Hogar de América latina y el Caribe donde par-
ticipacn representuntes de duce paises, Como organizado-
res estarany Colombiy, Perd y Chile”. _

“En lu-etupy prelifmnar’ nos encontramos eon algunas
SOCPIESS ?---a%,)rcgaw; pat glemplo, en México no hay sin-
dicatgs de trabagadoras del hogar, porque no los permiten.
B Perd, todavia no han logrado reconociimionio legal. £n
Paraguay hay muchos apoyadus por ln Ighesia Cardlica. En
Uruguay hay solo o, Bn cunbio on ﬁl‘asilrhay muchas
as0Ciscones perd no sindicatos”,

“Hsta va a ser unag pagnifics 0casion pars CONOCErnos ¥
apoyarnos mutuamente paca constituie la Asocidcron Lali-
nomnericata. Al encuenrvo de Colombia hemos nvitados a
directivos de la Asocicion Imernacionad del Trabajo, OFF,
yuienes ya han comprometido su asistencia”, '

La cita sced del 24 al 28 de marzo.

Soltery, pere con mucho compromiso con la labor sindi-
cal, Aldu Moreno reconore que las asociadas son pocas
frente al volumien cugntitavo de personas gue se conoece
trabaia +n esle dmbiin, S

e ? .

. estadpoe del afio™.

Alda Moreno: “Serd
una magnifica-ccasidn
parG  conocernos
apoyarnos”,

“Muchas’ no se afilian por desconocimiento, muy pocas
saben que suastia séde estd en Argomedo B6,.y otras tanias
por termor®, ‘

“Hace cuatro afios iniciamos cursos de capacitacion, gue
partirdn ahora, a contar del mes de marzo, con modn, pe-
tuguerfa, nivelackdn bsica, primeros auxilios, tafleres de ar-
tesania ¥ folclore. Cada curso tiene up valor de $1.200 v al
términd lus socias feciben un diplomsa que en e caso de los.
estudios regulares cuenta cen of reconocimienio del Munis-
terto Jde Eduacion™, ‘ . : ‘

“Una asstenie social viene dia por medio para engregar
asesorla a Tas asociadas, orientacién gue timbién entregan
las dingentas en forma permaneswe”,

Puntualmeinte, reconoce que hay una migracion bapor-
tante de gmpleadas domésiicas bacia el sector exportador
frutero, donde existe en cada temporads una fuerie deman-
du por muno de obra femenina, g i

“Esto se viene notando hace anos tres afos —dice— ¢
ingreso es mojor que como trabajadora del hogar, pero tlam-
bién es una tarea dora. Se levantan a tas cinco de la maflana
y vuelven a las siele de la turde Bs inds corrienie en fas per-
sonas que tiene el trabajo relativameite cerca de las casas
de sus famitiares™, - : - :

“L0 mis comdn en ests época es también que se hagan
recrnplazos en casas de fa pliya. Este trabajo tiene una re-
muncracién sopefior a la habitual y, como se recben vige--
143, las propinas hilcen auméntar los ingresos”. ‘

“Otras son {fapiaday a trabajar como camareras en las re-
sidenciales de la Costa De esta forma, en las ciay fe
empleo se nota ‘ungausencia de oferta de mano bra <n
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Aida Moreno: todo lo que soy

. - -sg.lo débo 4 la organizacion.

Rescatando la vivencia de ser em-

pleada de casa particular y buscando al-
iemativas de cambio, SINTRACAP or-
ganiz6 un foro panel en el que participa-
1an Aida Moreno, presidenta del sindica-
10; Sonia Carrasco, primera directora;
Ménica Vergara, abogado de CEDAL
(Centro de Asesoria Profesional) y Thel-

ma Gélvez, del Centro de Estudios de la

Mujer. En el encuentro se presentaron
testimonios, se desahogaron las penas y
se presentaron posibles caminos de solu-
cién y avance. A partir de este foro,
CAMBIO presenta a continnacion algo
de lo que fa redlidad de la trabajadora de
casa particular, .

1

Laley

Las mujeres en general son discrimi-
nadas respecto del hombré en el rabajo.
Hay mds mujeres cesantes, sélo el 23 por
ciento de ellas trabaja. Ei tipo de trabajo
que desempefian normalmente s de mis

bajo rango, las mujeres representan el 80

por ciento de los trabajadores de servi-

cios. Sus remuneraciones son inferiores
aunque teagan ¢l mismo oficio gue un
hombre. Al momento de- contratar a un
uabajador, el empieador s:empre.f va a
prefenr a un varén para evitarse el “pro-
blema"” del pre ¥ post-natal... Y asi..
Peroen el'caso de la empleada dc ca-
sa particilar ¢s- aﬁn peor Ellas estdn
marginadas de la mayor parie de los be-

neficios que tiené cualquier :raba}ador :

Laleyno favowce alosque desempeﬁan.
este, oficio; ya scan hombres O'iiiujeres..

Veamos algunos ejemplos. El con-

matoa prueba; que vacontra la dignidad

el trabajador y que ya RO se aphca en
‘cas; ningiin lugaf, sigue vigente para las
- empléadas de casa pam(:ular ‘La ley es-
. 1ablece que ellas deben descansar por 1o

menos 10 horas y 0o doce, como sucede
con el resto dé los trabajadores. Tampo-

.0 existen hords exnaordmanas No s¢

ni fuero maternal. Es mds, si una trabaja-

~dora contrae alguna enfermedad consi-
© derada contagiosa, es un motivo de des-

pido,

Como dice-al abogado Mdnica Ver-
gara, “a las trabajadoras de casa particu-
lar le quedan muy pocos dereches. Pero
1o mids grave €5 gue estos POLos IAmpoeco

se cumplent porgue no hay una entidad

que regule estas relaciones de rabajo’.
Para la abogado, la consecuencia mas
grave de esta discriminacitn legal €s que
“colabora a que este trabajo sea conside-

‘rado indigno en la sociedad, cuando por

el contrario, la ley. deberia tomar en
cuenta las condiciones especiales en que
trabajan las empleadas de casa pamf:uiar
y favorecerlas mas”.

Lavida

Mids alld de las leyes, otro de los
grandes problemas que tienen las traba-

jauores de casa particular es 1a falia de.
-vida privada y posibilidades de desarrolo

personal. La investigadora Thelma G4l
vez explica que “normalmente el trabajo
nos saca de la casa. Sin embargo, el ra-

bajo en una casa particular, encierra a la

persona entre cuairo paredes y la mantie-
ne en tareas domésticas”. Asi, se vamez-

‘clandola vida privada con el trabajo. Las

tareas que la mujer deba desempenar son
muchas, muy diversas y no tienen hora-
rio' de término. Ademds, sostiene la in-
vestigadora, “se crea una extafia relacion
enfre empleadora y trabajadora. A veces
e complicidad, de alianza, otras veces
enfzemamwnto Y hasta de competen-
cia por quién hace mejor lag labotés de la
casa™. Todo esto va creando una sifui-
cién muy dificil de superar. Sobre 16do
en la medida en que la trabajadera va en-
tablando vinculos afectives con la fami-
lia donde se desempefia,

La organizacion

Transformar egia silwacion requiere

o detempes de.camm “ge mentalidad y de

modificaciones profundss en las ieyes y



TRABAJADORA DE CASA PARTICULAR;
Vivir doblemente = =
discriminada R

Sandra Rojas B.
n ¢l trabajo ins mujeres en generai estfin en un 3eg@-

do lugar. Las trabajadoras de casa particular, en todo
caso, estdn como en un quinto lugar porque ni siquie-

ra son favorecidas con los beneficios legales que tienen el

resto de los trabajadores. A eso se suma el tipo de labor que
desempefian que las hace perder su vida personal entre las
cuatro paredes de la casa donde trabajan. Superar esta situa-

ci6n es dificil y lento. Pero ias trabajadoras estdn dando la

‘pelea a través de sus organizaciones,

Sabido es que 1a mujer es discrimi-
nada respecto del hombre en el trabajo.
Pero el caso de las trabajadoras de casa
particular es atin mas grave: ellas ‘son
discriminadas como mujeres y por su
oficio, considerado indigno por 1a so-
ciedad, : .

Pero como nada es inmutable, afor-
tunadamente, la realidad de las trabaja-

" doras de casa particular estd cambiando.
Por una parte, el mimero de mujeres que
se dedican a este oficio estd disminuyen-
do y asi queda demostado en las agen-
cias de empleo. Cada vez son meros ias
j6venes que llegan a la capital, prove-
nientes generalmente de sectores rurales,
.para emplearse “puertas adentro”, Hoy
les resulta mucho mis dtractivo y benéfi-
cioso econdmicamente, trabajar como
temporeras en los predios agricolds, sin’
tener que alejarse de sus hogares. .-

Por otra parte, las trabajadoras- de
casa particulay poco a poco han ido bus-
cando altemativas que le permitan mejo-
rar sus condiciones laborales ¥ su’ bis-

‘nestar personal, Si bien ex érminos lega-.
Ies no ha habido reformas favorables pa-

ra ellas, como tampoce lashahabidopa-
ra el resto de los trabajadores, hoy exis-
ten organizaciones gue se han mantenido:
'ya por varios afios apoyando a-las muje- -
res que desempefian este oficio. E1 Sindi-

cato de Trabajadords de Casa Particular
(SINTRACAP), Ia Asociacién Nacional
de empleadas de Casa Particular
{(ANECAP) y 1a Cooperativa de Ahorro

son parte de este esfuerzo,

,exgeﬂeﬁciuﬁ{ _

y Crédite COOPATRACAP Limitada

Trabajadoras de casa. parti'c‘mar,
el domingo en un parque:
una de las pocas

oportunidades de descansar.
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en la sociedad. En Ia bisqueds de estos
cambios, la organizacién entrega espa-
cios v herramientas vitales a las irabaja-
doras. Asi lo afirma la presidenta de
SINTRACAP Aida Moreno, a partir de
su propia experiencia. *“Todo 10 que soy
s¢ fo debo a Ia organizacién. Aunque mi

experiencia iaboral no ha sido mala,

siemrpre tuve la inguietud de estudiar y
participar. Fue asf{ como llegué primero a
ANECAP v luego me integré a la organi-
zacién sindical. Y de ahf no he parado
més”. Hoy Afda es secretaria general de
1a Confederacidn Latincamericana y del
Caribe de Trabajadoras del Hogar

(CONLACTRAHO).

Las organizaciones de trabajadoras
de casa particular buscan la reivindica-
cién de sus derechos laborales y Ia entre-

ga de espacios de encuentro y formacitn

para las mujeres, para conversar los pro-
blemas y desarrollarse como personas.
SINTRACAP tiene carfcier sindi-
cal. Los primeros pases Coma organiza-
cién los dio en 1926, aungue ¢n 1947 se
constituyd como sindicato, Hoy estd
presente en Santiago y algunas provin-
cias, Brinda asistencia laboral, social y
cucnta con talleres de formacion en pelu-

querfa, costura y primeros auxilios. Tie-

ne ademds un frea de recreacidn en la
gue se organizan cursos de guitarra, en-
cuentros. A mediados de noviembre de
1988, SINTRACAP presenitd un petito-
rio de demandas al ministro del trabajo,
Guillermo Arthur, quien habifa sido re-
cientemente. nombrado. “Hemos entre-
gado muchos petitorios —sefiala Afda
Moreno— pero nunca uus responden.
Siempre lo prescmamm cuando hay
cambio de ministro”.

ANECAP, por su parte, fue creada
hace 40 afios y cuenta actualmente con 3
mil socias activas. Es una Urgamzacxén
de inspiracidn cristiana que, a través de
sus 15 filiales en todo el pais, busca en-
tregar servicios, educacion y apoyo pas-
toral a sus socias. Brinda cursos de pas-
teleria, cocina internacional y tiene pro-
gramas permanentes de alfabetizacidn y

educacién bédsica, por intermedio del

38

experiencias 27

Instituto “Luisa Cardijns”, donde estu-
dian 600 alumnas trabajsdoras, .
En Ia Cooperativa COCPATRACAP
se brindsn servicios de présiamas a coro
y largo plazo & sus socias qwe' permiten
solucionar los problemas, sin necesidad.
de recurrir a los patrones, Para esto se m»
centiva el shorro met6dico de ias u‘aba
jadoras. L

Separar trabajo y vida

h

Pero el proceso es lento, Adin los ni- -
veles de organizacién son bajos y mu-
¢has trabajadoras siguen teniendo teior
de acercarse al sindicato. Es un cammm
todavia latgo.

Ménica Vergara: B

"a las trabajadoras de ‘dasa*

particular ies quedan muy ..
pocos derachos”.
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Debe separarse el trabajo
de la vida personal

Prura ir dando mds pasos, surgen pro-

puestas que colaboran a superar L acniud
situacion de las trabajadoras. Lo primero

es maniener un esfuerzo individual por

hacer respetar jos derechos propios fren-
te al empleador, Hacer cumplir 103 hora-
rifus, 0O aceplar 1arcas que No nos Corres-
ponden, ente olras cosas.

. Thelma Gatvez planica quc una de
las formas en gue puede ir cambiando ia
situacién es que “se separe lo que es el
trabajo de lo que es la vida personal de fa
trabajadora, Por ejemplo, después de las
nueve de la noche, la empleada de fa casa
es libre para disponer de su tiempo. Pue-

de salir o irse a su pieza, nadie deberfa -

molestarks; Cosas como ésta son dificiies
de hacer respetar, pero hay que empezar
e a poco. La idea ¢s vivir lo progpio por-
(ue 1odas tienen derecho, no puede habu
algo mdbs bﬁ.slco

w

Sonia Carrasco: -
directora de SINTRACAP - .

Petitana de SINTRACAPDP:

Enmntmd@ ser eﬁcuchadas

"Usia- vez mas ¢ Sindicato Trabaja-
doras de Casa Particular presentd su pe-

titoric al Ministerio del Trabajo. Lo hi-

cieron a proposito del cambio de minis-

wo, cuando asumié Guillermo Arthur,

Les respondieron que les avisarian para
enél una entrevista con el representants

' del gobiemno. Adn no reciben ningin Ha-

rado.

6} documenio de SINTRACAP con-
dene 14 pumos en tos que se demandan
1os beneficios que 1a ley hoy no otorga a
las irabajadoray del hogar. Todas las pe-
rciones son muy basicas: fijar un mixi-
mo de horas de trabajo para (ue S¢ ase-
gurer; 14 horas de descanso, tener dore-
cho a vacaciones segdn fos afios de im-
pasiciones, tener derecho a fuero mater-
nal, & mdemmzacxén por afios.de servi-

i, a conservar €l cargo en <aso de en-

fermedad + & -+cner una prevision cortes-
pondiente con el sueldo.
También se demandan cuestiones

. Tods especificas ‘de las trabajadoms de
., Casa partmular Enue otras £osas, quc ¢l

62

comprobante de 1ag intposiciones quede
e manos de la empleada y no del patrdu,
que laley considere a aquellas mujeres
ue Li‘dbd_]an sdlo algunos dias en una ca-
i o tienen varios empleadoms que &
considere como enfermedades profesio-
nales la artritis precoz, 108 problemas ala
columng, 1a newrosis y las vérices, pro-
pias del oficio. Se pide ademds que las
erbajadoms jubilen a los 45 aftos como
inéximo o cuoando cumplan 525 semanas
de tmposiciones ya que las emp!e‘ulas
del hogar inician su vida laboral’ mu)‘
lempranamente,

‘Una petici6n importante ¢s la que s¢
rcﬁorqa Ta creacion de un organisma que
conrole a los empleadores par que
cumaplan con sus obligaciones patrona-
fes. Al mismo uempo que las dm;,eme:a

sindicales wengan {acultades para fiscali-

zar y denunciar posibles. atropelios.
Por ulumo SINTRACAP pide que
58 reconozca el 21 de noviembre como el

Dla Nacional de la Trabajadora de _

Lm Partlcular.
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Es una casa con varios affos de construccion.

Antefardin, una puerta de madera v I3 -
puerta de entrada. En el interior, amplias®
habitaciones, una escala de pellcula
romédntica y mucha actividad...

Es Argomedo 86, lugar donde se alberga la
Sociedad de Servicios, Mantencidén y Apoyo,
o Empresa Quillay, experienicia pionera que
es fa bhase de muchos suefios: hogar para
las mayores, casa para fas trabajadoras con
hijos; posibilidad de un lugar de veraneo en
la playa.. En fin, suefios que se han ido
tejiendo, tal vez, desde ef mismo afio 1947

cuando se cred SINTHRALAP, el Sindicato
de las Trabajadoras de Casa Particular,
Porque "Quiliay” ofrece a las asesoras del
hogar la posibilidad de trabajos remunerados
por temporadas, por horas, puertas afuera
y. @ empresas, instituciones y personal en
general, el acceso a servicios de limpieza de
vidrios, piscs, alfombras, jardmerfa, gasfiter’
gasfiterla, carpinteria, electricidad, as/

como atencibn de coctél y banquates..

Quillay ™,

“Esta es 12 concracién de una inguig-
tud detenida hace muchos aflas por los
problemas econémie:os de las organize-
ciones que la crean”, sefiala Alda Mo
rend, gerente de Qunliay y dirigents
ademas de Sintracap gue, junto aotras
dos organizaciones de ias trabajadoras
de tasa particular, —Anecap v la Coo
perativa—, son las gestoras de la ides.

Esta nace “por los probleniss scond-
micos que se presentan B nuestras or
ganizacicnes; por la necesidad da auto
finaniciarse, porque no podemos estar
pensando gue-toda la vide nos rban a
estar ayudando”, man:f;esta la_dirk
gante.

La empresa "qus no a8 1gual que
otras” busca ser. una altarnats'«fa real
para las 8sdsorss ﬁq}_, hogar, posibilitan-

32 ‘ AT

do a éstas “un trabsjo bisn remunerado,
$in asclavizarse ¥ con un ingreso cons-

-tanta” y con el objative central de las

organizaciones gue se han dado estas
mujeres que es la “dignificacion del
trabajo que realizamos”, '
C“Quersmos convertirla en la mé&s
gficiente empross de este tipo de servi
cios vy que ademés cobre el prcic
més bajo dal marcado pare  stander
esgs problemas qua surgén de pronto:
la necesidad de un rsempfaza por un
tismpo Xy ase0 o cesas dos veces por
samana, cuidar 8 les nifios y la casa
una nochs, adamés de la mantencion
de la limpieza 6n oﬁcmas ¥ atros servi-
cios de reparac;ones ménores”,
El compromiso adquar:do por Gui-
Ilay ‘con |a ent:dad que postb:htb 4

Alda Moreno cusnta de las rmychas asperanzas depositadas por 185
orgenizaciones e las rra&ajadnras de casy particular, en la “Emprasa

necimiento —la 1A_F-—--es tener, al cum-

plir_seis mesas la empresa, 8 78 personas
trabajando, lo que implica que hoy se
estd en Wna etapa de seleccidbn y em-
padronamisnto de las y los interesados
que, en el caso de las mujeres deben
sstar afiliatias ~o asociarse—~ a alguna
de tas organizaciones y, los hombres,
“mner slgln lazo familier con la socia”,

Y {as ssparanzas depositadas en esta
expenencia son muchas. Porqus s
tenamos éxito -~y creemos que Si—
vamos a Jograr muchas cosas, sefiala ta
Afda Morano. Primaro que nads, las

' oryamzacmnss se van a fortelecer con

mueves socias, Segumdo, van 8 poder

.ofrecer servicios gue sor muy necess

rics: un abogsdo; un convenio médico

o un mmc:o mécﬁca en la misms sede™.

[
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Los sueftos son muches. “Tener una
casa en la playa para que lss sociss
puedan descansar, un hogar para las
trabajadoras mayores —de 45 o 50
afias— que nadie las quiere recibir y
andan deambulando por alll: tener un
hogar para aquella muyjer que decidid
tener un hijo y que no tiene donde
dejarlo”

"Hemos pensado que estas dos cosas
se pueden complementsr. Porque ca-
da trabajadora mayor podria apadring

un nifio.. eso haria que se sientan Ot-
les y tambidn solidarizando con sus
otras compafigras’’, v

i
‘cﬁiEs ol B de. marzo He 1878, en la .
mudad de Chicago en Estados Unidos
£El ugar? Una fibrica textl donde 80
#ujeres se encuentran en ’ﬁuﬂma como
forma de presionar por uha joriada
lahoral de 8 horas vy me;oriac 0 sus
satarios,
£l dfa avanza,.. De pronto, emergen
las Itamas, Manos andhtmas —se sipo
nen dirigidas por los duefios de In f&
brica— prenden fuego al local dBidd
encuentran muerte ias obreras.
Desde entonces y hace ya més

« 100 sfiog, 18s mujeres de todo el munde

han instauradg el 8 de marzo como s
su Da Internacional. En Chile, ests

conmemoracion se realizo durante mu-

chisimos aitos en forma casi oeulta,

Puro de pronto v con fuerza, las

diversas organizaciones de mujeres asu-

-imieron la tarea de hacer valer sy dere-

cha a recordar su Dfa internacional.
En-1987, todas las organizacion s
y .mavimientos de mujeres existenius
en et pals, tanto sociates camo polfticss,
realizaton diversas actividades,
Los+ m:ma 07, 4les, que wwontaron

con la enmsamav stemnpie inpuvadora <
“nar ticipacibri ; e cientos

de ailas, ,,,g
reafizaron: #ldomingo 8 alas T} choeds |
en la sede ‘ded SINATE con uﬁﬁ@am—

Ruparaciones Je muebles, gasfiterla, carpinteria y atras son parte de jos trabajos
que realivan fos varones que deben ser parisntes oe alguna socia.

fnonta Solemne de Iniciecion de Act
“ridades en las que se dio a conocer la
Piataforma de Lucha de 1a Mujer para
1987 v se recibio a las integrantes ¢l las
diversas defeqaciones extranieras gue
participaron en las mitiples sctivitiades
rdesarrolladas por tes muleres chilenas,

*  Asimismo; el martes 10 de marzo 2,

tas 19 horss, {as cailes céntricas ;ie &
vapital se vigron copadas por man
tantes que..se eneamlnaban a Ic«
%irera-d sade del-Congreso Nacic
»wahan a cginocerttas principales |
o lenidos en su p(atafmma.
Simiiares‘ hﬂ‘iiﬂtﬁﬁ(@es S0 _geg




odas itegamos a ser emple-

adas pof situacion econd-
mica de la familia. No tuvimos otra
alternativa.

Asl de tajants es la aseveracion de
Afda Moreno, presidenta del sincdicato
que agrupa a las lrabajadoras de
c8sa particuiar, SINTRACAR.

Dice que de més de cien mil asa-

" soras del Hogar gue trabajan en San-

tiago, s6lo tras mil estén afihadaq
LPar gué tan.pocas?
~Van al sindicalo como politicn. Y
piensan que su trabaio va a-ser iransi-
torio: “Para qué me organize, dicen, si
voy 8 dejar de ser empleada”. Pero

_ nunca dejan de ser empleadas. .

_Ella cambi¢ ¢se oficio por el de diri-
gents sinctical,

~bEmpece a trabajar a los 4 ados.
Soy de Rancagua. Cuando llegué por
primera vez a la capital fue muy duro

para mi. Una campesina que salla de

una casa muy humiide g otra bastante
acomodada an Providencia, con tami-
ha extranjera, no lo podia pasar bien,
Me vine como nifia de mano. Sentia
rmucho misdo de dormir en una pisza

- sola; en el campo tenfamos dos

piezas para todo el grupo familiar:

. seis personas, Echaba de menos a mi

abuslita.

Dice que sus patrones la trataban
muy bien.

—Ela era colombiana; lé gustaban
muche ios animales y en eso teniamos

. afinidad. Me tostd aprender, La se-
- Aora y el caballero me snsefarun. Re-

cuerdo que una vez elia me dijo que
iba 4 tener un té canasta en la casa y
Yo pensé gque iban a venir todas sus
amigas con un canasio,

£n su vivienda campesina jamas co- -

nocid una radic. En la capital co-
menzd a descubrir un mundo nuevo,
que ia llevo a darse cuenta {le que

“podia hacer otras cosas,

—Senti la inguietud de estudiar. Lie:

o gue a lq que enfonces -se lamabs el
‘Hogar de la Empleada. en 18589, Dos

afos mas tarde me invilaron a parii-
par a algunas reuniones de ia .x- -

tud Qbrers Catdlica. Por ese tiempo
asumi mi primera responsabiidad
dentro del gremio, como sacretaria
del Hogar de la Empleada.

Sus aclividades sindicales la entu-
siasmaron al punto de retirarse de sy
trabajo puertas adentro para dasarro-
flario por horas y dejerle tiempo -al
grermio. "Me asocié con otra dirigente

<y airendamos pieza juntas”.

Hasta gue se transformd. efi pras&-
denta dei Sindicato, o

-:Cugles han sido sus mas
tantes conquistas?

~E$ muy poco fo que se ha conse-

impor—

. guido. Nunca nos ha gustado que nos
llamen smpleada doméstica; domés-

ticos son los animales. Praferimos ia
denominacion Trabajadoras te Casa
Padticular. (fso recién-ic logramos en
el Plan Laboral de Pifiera, Otra con-
quisla nuestra fue ol lener un dia a la

semana libre y no un<la al mes, como.

existia hasta el afo 79. Lo triste es que
no tenamos fuera matemal.

; P
—,Qué es 0 que mas valorarian?
Lo que siempie hemos anhelado

es la indemnizacién por ands de servi-
cio, el reconocimiento del dia de la
trabajadora, un horario da trabajo y
que se nos fjara un suefdo minimo,

EN BUSCA
D4 U ESCARE
La Asociacién Nacional de Emple-
adas de Casa Particuiar, otra entidad
que acoge a las trabajadoras, la inicio

monsefor Bernarding Pifiara en 1948, .

Alli legan las asesoras dal hogar én
busca de un éscape a su ruting. Ge-
neralmente vuelven, porgque encuen-
tran jdvenes con idénticos problemas,
to qQue les ayuda a psiear su soledad.

Fue lo que ocurrié con frene Anti-

Hanca (32 afics), Yolanda Cayuqueo
{29) y Ermestina Huenante (36), tres
dirigentas nacionales.

La primera, de Curich, se conwrtid

en trabajadora: de casa particuiar

“porque no Fcarzo da plata para se-

guir estudigndo, Llrvgué hasta Cuartcn'

Basico".

- casa donde trabaja.

Yolanoa Cayuqueo, en cambio,
Hegd hasta Cuarto Medio e incluso cio
ig Prueba de Aplitud Académica. Se
vin & Santiago, dasde Temuco, "pan-
sando en hacer otro trabajo. Vivl con
unos tios y el hacho de estar como
allbgada se me_hizo insoporishbie, lo
gue me obligd a emplearme puerias *
adentro”,

Ernestina Huenante comenzo a tra-
bajar en Puerto Montt g los 14 afios,
"Mis padres me retiraron del colegio
porgue soy la hija mayor y habia gue
ayudar er ia casa”.

A algunas les fue biepy a otra mal.

Las fros coinciden en que el trabao
doméstsco 10 a8 valorizado v que,
mientras esto oourra. ninguns rabais-
dora de casa padticuiar se senlirs bien

_con sy condicion,

-Es un trabajo ruy duro. A fa per-
sona de 40 afos ya no la queren
tcnm.u poraue su flsica ne respords;

52 puede levantar tempranito de,
pué‘s de una trasnochada por causa
de visitas a la hora:.de comida.

Dicenqueio m&stnste es el poicleo:

~-56l0 56 puede var al pololo una vez
a2 la samana,y entonces es cuando A
veces una seentrega a lo mas luerte
de! armor. Ni siquiera una alcanza a
conochr bien ai hambre, Lo peor es
que hay chiguitios Gue 1a tloman a una
para entretenerse porque piensan “es
empinadilia no-mas™.

Yolanda Cayugueo conocid a su ma-
fido-an Anecap y se casd hace tres
masas. Pejd datrabajar como empie-

‘ada; ahora lucha por reivindicar a la

trabajadora de casa particuia:,
Amanda, otra: dmgeme de 56 afos,
comenta’
-Los tiempos han cambiado. La
Mama Rosa era la reslidad de mi
época.’ Ahora ya nadie muere en ia
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Sper Germin Heansssey-

EF} camming para enconirar ia reivia-
ion de las empledas del servicio
gstico en América Latina y en ¢l
fibe, empieza a construirse,

§Doce paisey de la regidn enviaron a
 representanies para forialecer los
s entre las difersnies asociaciones
ndicatos de trabajadores de casas
iculares, ¥ para gnificar criterios
Jbjetivos en esa hcha comin que
e desds hace muchas décadas.

4E1 servicio doméstico es un oficio
£ viene con ¢ tempo, 12n milentario
o la propiedad privada, ¥ la
ersidad, real o superliva, que ha
iéo ¢ hombre de ser atendido y de
: sus perienencias sean cuidada,
e esa Mmisma Epoxia, que se per-
Bia en discusionet bizaniinas por
5 ovigenes, esnas empicadas no han
reconocimientos  Comé
i, adores,

Cor la revolycion industrial, a
i << del siglo pasado, s ganaron
taborales, pera 2 nivel wdus-
Hiumo ella o hacen en tas casas,
o del seno familiar, enionces...
.

Son quienes deben soportar los
g‘!ss gemos del pairdn, los Mse

licos” ¥ s chismes de la patroua,
infidencias de la familia, las pe-
tas de los nifios, las “embarra-
" de fos inviiados, y muchas
. pof converirse, & muchos
6.+ w0 Miembro mas 0 en Lo
fpesic we c.apleado g alta confian-

Esto¢ son algunos de los pentos que
s quieren sambiaz, Demostrardn,
by sequramente, ¥ 4 pesar de lo que
erea ds ellas, que fas mujeres han
nade de ser o sexo débil, O serd
Slmente que nunca lo han sido, ¥
¢ los hombres har vivido de sueflos
o esas ases?

E! fendmeno de fa doméstica y su

i gue con factores comunes, que
blan de une cieria simititnd entre
1% pueblos lalinoamericanes.

En Colombia, con un lastre de 1
loma espafiola y las costumbres

blemdtica s repite e todz el drea,

adapiadas, pasando por ia esclavitud,
et servicio doméstico, como fwerza
laboral, 7 eirade en un segundo
plano. En los sigios anteriores los in-
digenas, y luego fos negros, debian
realizar os trabajos de fas casas para
Ics sncomenderos ¥ los amos, & cam-
bio del trabajo en las minas ¢ en ¢l
campo. En muchas ocasionss s¢
debian combinar esias labores como
pago de los impuestos v uributos,

Con ese misme Animo ¢ colom-
biagc mantuvo ¢ deseo e ser aten-
@ido, yz sex por necesidad para
zealizar fas tfabajos o por la simple
costumbre de tener sipvientes.

Las condicionss socicecondmicas
de los puchlos de ta regién fueran base

Primer Encuentro Internacional de u“ahajad del hogar
‘m;;;hzﬂgpmdamﬂma ]

para que ks empleadas del servicio
domeéstico crecietan en almero. An-
1es habia dinera para pagar, Con geme
pobre que no teniz trabaje. Hoy,
sigue existienco 1 clase rica, <on
mschisima mds gente sin puesto.

La falta de educacidn en la gente
menios Tavorecida, ¥ sy consiguiente
incapacidad laboral, [acilitaba el
heche de conseguir 4 tas wabajadoras
de “*casa dg famitia™,

Pocy a poco &0 ha ido cambiando.
Las posibilidades de estudio v pre-
peracion crecen dia tras dia, por lo
taenos & niveles técnicos y de inst-
tutos. Existe més conclentizacion en
la ciodadanie, d¢ cambiar las si
tuacionss deslavorables, 1o gue ha

Asesorias

EBCUENtTY
En Bogod #stdn reunidas cusrenta
delegadas de doce paises, Vimicron §
da Peré (12 mayor despuds de Colom-

_bia), § de México, 3 de Chile, 2 de
- Paraguay, 2de Uruguay y 2 de Argen

tisia, 4 de Brasil, mientras Nicaragia
Venezuela v Replblica Bominivand
eviaron a una sola persona. Nuestzo
pais hace presencia con |0 empleadas,
cinco del Sindicaty de Trebajedoras
del Servicio Doméstico, {Sintrase-
dom}, I dei Disisiio de Bogotd y 3 in-
vitadas especiafes que mantienen a-
guna relacion con sus compaheras,
Las diferemies asociacionss deci-

o '

i

Las w‘gxpdleaxha'domésﬁqes, representando a 12 palsos de América Latina y of Carlbe, ban vevihido la syads do va-
lm + L3 t} }a F1 g .3 devnn'm LA Y & H ., A &

lograr ln sebvindiescitn y of reconocimiento

Aivaro Fernindez).

¥

ajes tipicos

20 de I plsas dsnéicas e vidern e roresentacitn desua peist, sjeroa s dfontpoos pers
mmwﬂgl m&ﬁemﬁeﬂ?ﬁabﬂﬁym:d&m& mhﬂgﬂ mg
% renpiones 5o ko dafatun puosts, y pertidparen peopuesian
k. (P 'ELEEPACIO.&Mgm?éM = -
BT . REPACH) shhado 76.ds maren de 1088

trabaiedoras
7 Les informaciones 82 la sltwaciin del gre- Eﬁﬁs

particy tre gus bapiraciones,
de aus dereches, entd leger o 1o OXT y 1 ONU. (Futo EL ESPACIC, de

dieron que se redlizara o encuetiio e
Cotombia, por considerario "un pais
con URd Irsysciotis muy demsocrd-
tiea™, A la hora de esconer ol Jugar def
Congreso, solicitaron la colaboraciéy
de las hermanas Pashinas, cuyo cone
vento queda al zorte de ia ciudad, es
lacalle 161 A con 32: A o0 5¢ facilitd
por el “espirite cmdlico de’ las
sgrupacionss”, adends de ser un
lugar “'privado y acogedor™.

Lucila Morakes, def Sintrasedom, ¥
Aida Moreno, det Sindicaso . de
Trabajadores de Casas Particulares,
Sintracap, def Arez Metropolisana de
Santisge ¢e Chile, som dos de las
coardinadoras del evento,

Ademds de estas dos agremia
tones, se vincwlaron 3l eacuentzo b
Coordinadora Sindical Nacional de
Lims, Perd Por Colombia, se

unieros a las empleadas domisticas s -
- Contraf the Trabajadotes de, Colod.
ACEC, @ Instinig Sindical Mara.
T bri Bsesorla

& ¥ ¥
adelantarin algunos talleres, i Casa

. de la Mujer y ¢l Bienestar Social det

Distrito, cuya directora, Norz Ca-
ballero de Ovtiz, bas visit en la ins-
takeidn oficial de evesiio,

Tgusimente, cono mezes de las oo
domésticas de América

Chilena

M&me%npmﬂdenméﬂsmdi?wdeﬁabajadmdeCMPss
izadorid tro de emplead

caleres e Chile, y una de las org

misticas que be realiza cn Bogots en e convento de o hermanay Panling
ol norte de 1a cindad. Aids oo ma de las trabajadoras deihogxir. qge?;gj;
e

experiencia Hene en la lachs refvindicacion de los d
mésticas. (Foto EL ESPACII(Tde Alvaro Ferndndez).

Morear WA Tnslancia que permila wia
mayor coordinacion, ¥ llegar 2 ta Or-
ganizacion, Interaacional del Tra-
bajo, OIT, 2 ia Comisién de los
Blerechos. Humanos de e ONU, vy a
organizaciones de urabajadores inler-
nracionales”, - pata  establecer las
pautas qus permitan ¢l reconocimien-
to de fos derechos de elfas, en cual-
‘uier Jugar los dos subcontinentes, ¥ 2
cusiquier edad,

Hace cinco afos Aida lue invitadz

* a participar en unos sentinarios sobre

ta mujer, en Ciudad de México. Para
que expusiera la situacién de e
pleadz 4¢l hogar en su pais. Al sur-
26 1a idea de reunir & todas las co-
legas para alcanzar esos idezles que
defendia Aida y su grupc.

La diferencia s clara, y la ventzja
grande, En Chile, ¢ Sintracap se es-
tabiecid en 1947 —ya cuenta abos—.
Después han venide desarrollando
planes #0 conjunic que e permiten

- ruayores beneficios. En 1964 for-

maron 12 Asocizcidn Nacional y ya
diez ahos antes, 1z Cooperativa de
Aborros y Crédite para Empleadas,
habla salido a 13 uz. Poco demararon
para iniciar labores en Lz Cooperativa
de Vivienda, en 1960,

Estén trabajando ya, los priswros
pasos, en 3 Empresa de Servicios de
Trabajadoras del Hogar, pars poder
smpliar la cobertara a toda o drea
metropolitana de la capital, ¥ exten-
deria & todo ¢ pais. -

Las cosas, no obstante et deseo,

han side dificiles con € régiren del
general Augusto Pinochet, que lleva
quince afas en ef poder. ' Antes habia
mis libertad para organizamos «-¢x-
plica Aldz Moreno—, ahora ya oo,
con las persecuciones sindicales que
misten”,

Las trabas se dan. Por ejemplo,
pia asamblea nacional para formar

. um sindicate represeqiativo de todas

Tas regiones, £o prede hacerse con los
oo en casi lodas partes
del mundo, sino.con b totalidad de
tos asociados. Las decisionss, asi
como las slecciones pars direstives, se
dehen hacer por unsnimidad,
Un sindicato debe tener més de 70
socios, Jo cval sobrapacan ef solo Sin-
, ‘oilentrss las ofras agrenia-
ciones d2 provineis cusatan con mis
de B0 cada una. Pero raumirias a todas
mqgks?!osiﬁo.ﬁmmplmmmrtcm
posible, 'ya que no pueden sulgar
sus gastos Ge viaje, ni las patrgass les

) . enisegan o pecesario
ya Cabe s oot smaris 6 b, Y o

poner de acuerdo a todas fas @
pledadas sobre un sismo punr
pues, N modo™, dice Aida, ni aqui
allh, a5 sean profesionales. .

Ademds de esos beneficios, queh
mantenido con ¢ actual godiern
Sintracap ofrece cursos de <apa
1acidn permanente a sus afiliadas ¢
por ejemplo, costera, <culinasi

- belleza, ¥ capacitacion académic

junto con convicencias que les ot
Tailen MAYGE intercomunicacion,

Ea Colombiz, apenas sstan
pafales. “*Como grupo estamos des
hace ‘diez atos —aclarz Euc
Morales~ pero reconocidos, con
peosonerfa juridics, solo dos afios.
50 705 limitaba la aecion™.

Sintzasedom sdlo existe en Bogo
Del toial de mites de emplea

- domésticas, en jos diferentes hoga

de todas las clases socieles, sble 2
sstén afiliadas, ¥ Unicamente, X0 s
miembros actives, La fuerza siadi

'y ¢ trabajo mancomunado & ¢

Rimo.
Los problesas en nuesiro pa
igual que en los oures, son ¢f despi

. injustificado, los horarios de trabz;

Tos salarios y a seguridad social.

Alitiacion 2 los Seguros Sociales
las respectivas prestaciones son
gnas. de las solicitudes que e
haces. Que ne existan jos desplde!
voluntad det patrdn, o patrona {
neralmente y gue, en case de haber
se le indemnice en forma debida,

Ei horatio de irabajo ¢s uno d¢ |
puntos mds delicados. Por ley, he
2lgunos  meses tado,
trabajadoras “de calle’, 0 3
dias™, tienen un mdxime de of
horas faborales dinrias. Sin embarg
las de “ademro” o Vintermas”, m
rara yez cumplen ese tiempo. Siemj
mucho mds, de avacrdo con s 1

. eesidades de 12 famifia, No st

por ghora, intenciones de normat
este specto. .
Eilas plantean £2- horss, "ni ¥
més, &l WA menos™, para compen:
el sueldo que proponenm: sals
minime legal, como & resta de ¢
bajadoses de esmpresas particular

_ademds del hecho que A elias sect

hpspedaje y-alimentaciin.

“Por eso son las 12 boras.rﬂ '
de 8, las otras 4 sonparn justificar
gasios por slimenacid ¥ viviend:

. comenta Lucila.

Las cofombiznas aspiras 3 obie:
ta cooperacidn del Sema para ofre
cutsosde capacitacitn a sus afiliad
siasflar que eit Chile,
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Co;l lnotzyo de- ce!;bzqr.ie f.‘;
. primer aniversario de’Ja consti-

tucu&n de. la Confedergeidn-Las.
tinoamericana' y del Caribg dg;
Trabajadoras del Hogar," dirl- -

gentas del gremio concurrieron

ayer al Ministerio del Trabajo-

¢n busca de una respuesta al pe-
titorio que prssentaron hace
s de 130 dias.

- "Las demandas de las trabaja-
.doras del hogar afiliadas a la
Asociacion Nagional de -Em-
pleadas de Casa Particnlar
(Aneqap) y af Sindicato Tote-

rempresg:ide Trabajadbras de

Casg Papticular (Stntracap),
" Tueron entregadas en la secreta-
ria de Estado el 14 de noviembre
de 1988. En esa ocasidn ies dije-

T ron Que s¢ comunicarian con

elias . dentro -de- una semana,
para concertar una entrevista
con ¢l ministro Guillermo Ar:
thur, “‘Queremos pensar que ¢l
documento fue extraviado y no
. -llegd a su poder”, le expresaron
iaS' dirigentas en una carta.
En la misma nota agregaron
que “somos méas de 300 mil tra-
_bajadoras en este pais, vivimos

el gl mag variado sector social y.

pd!ihco Queremos que alguna,
. Ve 'se ‘ngs consideré como’ mu-
Fier v traba;adora y queremos-
réar: conciencia-que con nues- -

rai_)gjo estamos contriby-

fa}adoras plam?earon que -
idemos’ degar de denyn-
ante la“aginién pubhca la
3} ?prsocupamén del go—

. cxtraerdmanas

Celebraron primer. aniversarm de Su, L‘anfederac' on Latmoagnencang,, P

mente,

bierno por nuestras condiciones
laborales, lo que ha quedado de
manifiesta en las reiteradas
aportunidades en que hemos
presentado’ nuestro petitorio al
ansteno del Traba;o sin reci-
bir jamas respuesta
Afiadieron que *‘esto se agra-
va ante ¢l hecho de que nunca se
nos ha considerado en log cam-
bios.de la legislacidn laboral; al
contrari¢ hemos ido -pex‘diendo
derechos fundamentales, copio
el fuero maternal y las horas

Lok

EI' peiitprﬁlg'

L

En' ¢l petitorio alydido s¢ in-

Las trabajadoras dal hogar acudlemﬂ al Mlnisterio delTrabajo nueva—

cluyen 22 demandas. Entre ellas
destacan la necesidad de fijar un
méaximo de horas de trabajo,
asegurando un- descanso mini:
mo de 14 horas d;arias, derecho
a.vacaciones progresivas basa-
das en Jos afios de i impasiciones;

y la creacidn de una instancia

‘especial de controf que vigilg el
cumplimienio de las obligacio-
nes de los empleadores,
También piden la restitucidn
del fuero maternal; igualdad en
cuanto a indemnizagién por

afos de seryicio;, Jubilacxén alos

55 aftos méxima o cuando com-
pletén lag 525 smanas de impa-
siciones ¥ réconoclm;mto deen-

fermedades der;qudas de w upo i

de lrabago.

la E;ﬁon;a,l viernes 31 Qg, marzud@ 1988
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En ef 1983, nace en SINTRACAP La idea de creax
curnsos de capacitacidn onientadas exclusivamenfe a Las asocda
das del sindicato. Curdos que postenlonmente se emplian a
toda trnabafadona de vasa puitlcular que fuviese La necesidad
de superacidn pensonal, considerando que Los Insfituto que
existian en el mencado sofo tenlan afan de Lucno y Los valonres
que esios cobraban no estaban al alcance de La mayorla de este
numeroso grupo de trabafadoras. Este sdndicato Logrd gorman
un equipo de profesorado y monitornes para dar comienzo a esia
maravillosa e Lmpontante misdiin.

Estos cursos y talleres comenzaron a funcionar
con muy pocas participantes perno, con el corrnen ded tiempo y

fa cafidad de sus educadores, se han Ldo Ldo incorporando und

gran cantidad de alumnados y a su vez se ha conseguido aufogi-
nanciamiento, solo para £os nequisifos bdsicos, quedando adn
pendiente el mobifiaiioc correspondiente a Las necesidades de
Los cunsos que se Aimpaniten; 5640 se ha podido implemenian una
parie de ellos,

Detallamos a continuacién £0s cursos y tallenes

que se Amparten en esita Intfitutucidn y el fin que cada uno. se
eflos persigue: ’

PELUQUERTIA

a) Capacifar a La alumnd en gi arnte de modelan el cabello
en todas fas facetas de este, Conte, Pednado y Tinturas

b) Este cunso consita de 2 niveles y se impante Los dias
miéncoles y fueves,

PRIMEROS AUXILIOS

al Capacitar o Las alumnas pora atender Las necesddades
bdsicas de un paciente en priimera instancia, en Caso
de accldentes,

b) Se imparte Los dias fueves y su duracidn es de 1 nivel,

MODA { CORTE T CONFECCION }

a) Capecitan a Las alumnas en el conte y confeceidn de una
prenda ‘de vestin, para uso persondl.

b} Se imparte en 7 niveles bdsico y avanzado, Los dias
miéncoles y fueves.
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TALLERES

TALLER DE TEJIDO |

GUITARRA,

a) Dada £a situacibn generalizada en nuesinas trabafadoras
que han debido suspender sus estudios bdsicos, para
apontar mds inghesos a sus hogares, se ha creado un
cuiso especial para recuperar sus estudios bdsicos,
estos cwisos cuentfan con el reconocimiento del
Ministernic de Educacidn.

b) Este curnsc se imparte Los dias miéncoles y fueves,

La creacidn de estos talleres Zienen el proposito de hacen
panticipan a Las soclas y abumnas que Loghen volcan sus
inquietudes arntisticas en el arte manual y corporal en sus
tiempos Libhes, para ellos La organdizacién Ziene Los bi-
guientes tallenes:

PALTILLO V A CROCHET )

al Desarnolhan en La alumnd el ante de tefen en fonma
antesanal, actividad que pueden desauollarn creando
sub propdas prendas

b} Este tallen se imparte Los dlas miérncoles,

a) Desarrnollan en La afumna Los conocimientos panra el
aprendizafe y dominio de este Ainslrumenio.

b} Taller que se impante Los dias Domingo.

¢
!

DANZAS FOLCLORICAS

: /o
o) Desarnollarn Las habifidades conpornales de Los parti-
 adpantes con fa ensedanza de danzas y bailes folelénicos de
nuesitno pais, : ‘ ‘

b) Este tallen se imparte Los dias Domingos.

ar
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CERTIFICABO DE ESTUD!OS
ADULTOS

Ec-ifia): ém:ﬂ":ﬂ:—:‘) & A . .

de'a ... Beagion . MARAAS '}"e"*ﬁ""”"‘* Provincia: —yQAALAL

Cezreto de Evaluagien - Promocién NS é’z da 1983, .
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.. el Decreto Planes y Pro-

crzmos de Estudio NO. :?'3' de 19.8 2. .

TMICAGION GENTRAL

c3$35 ] 6,03 8%, @ae @a,/,g ot

Ces*alizno L%\r‘ C&MW“(‘M"*C Srolilog ('-"‘O

Mzlemiticas ‘7‘0 ”

... Ciencia~ Natuweles (0 (D /Ul LS.

AT UABFS TETHITAS

B Ty

/

22 12 Nota General .S} . Cxtden UMo

0=3ERVACIONES: 6. - Yoy M_WOMW Slorrccg

Tenfoitions o 9 4o

T CTOR MUNDZ VALDES |
ﬂdhimstmdor ﬁdueueional

’: B vl ... Profesor. .
g ©oad Directer




5

Centro Nacional de Formacién
Integral (CENF)
SINTRACAP

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Dofa . mf»/aé'aj/{;//f/" et L2
Inscrito en: £ 2. ¥ 7E0 ”&"'M 2.
De la Regién //"’;féo/?é .'.‘.‘.'ff.‘:’..Cuéd

ha cbtenido las siguientes cahfacac:ones

EDUCAC!ON GENERAL

Asignaturas: Nota Asignaturas:

RAMOS TECNICOS.

Beova  Puwogr Lo

Por *am‘ je otorga el pres=ni‘e Certificado de Promocién a J"é’ ...... 7‘5/

QObservaciones

Enjw,,é; ‘-._ . /a’ de oﬂwawé«u de 19137

'_ ;mrﬂ f“TFB % :3-\“& 00
7 DE CASA PARTIE,

p‘BAJﬁOURA;
RYRI" l“DEs’, /-
Pﬂ‘&&urld. 537 22. 2 -8 —
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En la humildad y en el silencio -

vanios Nﬂuﬂﬂ%hamnma una Mﬁﬁﬂm.%h.

En la conversacién y en el trabajo

vamos sirviendo con carifio.

En cada cosa que hacermos diariamente

allf colocamos nuestro amor entero,

El maestro de Galilea nos inspira
El Sefior de la Vida nos alienta.

El nos ama, nos escucha y nos entiende.

Cémo El, en cada espacio wwap«m hora,

e

nOSO1ros queremos vivir nuestra hermosura.

L
~
I

Ninguna ldgrima es en vano,
la justicia y la verdad florecerdn
en una tierra nueva

toda entera llena de jardines.

Miguel Octega

 ELEMJOR, EYZAGUIRRE 516 - STRO.

SINTRACAP.
INFORME DE >§sz. PERSONAL

En nuestro Instituto queremos crecer en;’

SOLIDARIDAD:

ESFUERZO:

PARTICIPACION:

>Egz>%vﬁ\®x\§
CURSO:........ 2Tt .

ARO:..or N.nw% 7.

s N e cerratases warermesaemaserenay

PROFESOR:.... 22 ..
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f&********************************************i***ﬁ****k

AMIGA TRABAJADORA DE
CASA PARTICULAR

&Sabes'ﬁue existe una.Organizacién
‘de puras Trabajadoras de Casa
Particular, que fue creada y que
" espera por 12

i1 ST EXISIE 1!} Tii ES TU ORGANIZACION {11!

-

Y quiere ofrecerte:
* ORIENTACEON LABORAL * |
% ASISTENCIA JURIDICA *
% CAPACITACION *
% CULTURA % SR
* RECHE*ﬁidN'*;V,'-~“~.'“”

ﬁfFéFéf@¢ ;sébée todo, te ofyeﬁeyg?;.;; o

*+ AMISTAD, COMPANERISMO, “SOLIDARIDAD #*.

Te aspéramos de Lunes a Vierﬁes de TO'hrs&'551933
¥ los Domingos de 16,00 hrs.a 20,00 hrs. -

En: ARGOMEDO Neg6 (Altura del 600 de Vic. Macken

i §§¥¥#$¥x¥$¥¥y¥4¥#&3¥¥§§¥*&*%ﬁ{}&##&&%z&&44;#4%&##*&4*&¥¥4¥4¥¥4¥%x&;4%&;&4»4¥xx¥$¥xx¥4ﬁxx4*

*****%**«*ﬁ**ﬁw%************ﬁ*ﬁy***ﬁ*******%****f*gi***
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PRESENTAL U Ne.o

*. Con esta CARTILLA queremos
ayudarie a conocer 10s pocos Derechos
que la Ley nos otorga y que estéan
establecidos en . los Decretos Leyes
2.200 y 18.018 del C6digo del -Trabajo
y publicados er el Diario Oficial.

Dentro de la mala sitwacibn en que
se encuentran los Trabajadores de nuestiro
pafs, las Trabajadoras de Casa Particular
1levamos 1a peor parte.

-

. Derechos basicos, como la wo«mmam de.
ocho horas, el fuero maternal, o.13 Indemniza-
cion por afios de servicios, N0 HOS SON RECONOCIDOS,

sin mds razones m:m la <owc=ﬂma am ncumamm rmnwmﬂoz estas
leyes.

Porque sabemos que estos Derechos son

poco conocidos por las propias Trabs-.

jadoras y com mayor razOn por las Pa-
tronas, e5 que muchas veces no se ha-
cen valer y por ende, no son respeta-
Qom. .

Si queremos mejorar la ley, que en 10 que a noso-
iras se refiere es muy pobre,. tenemos que sentir la res-
ponsabilidad de luchar por mm nnmmc_wnm de mejores con -

. : nwnpo:mm wmwcwm_mm.

. < como- 6stas no moz c: regalo,debemos con--
~quistarlas a’ través de.la unidad y el for-
talecimiento de las Organizaciones propias

‘ ~ -de las Trabajauras de Cass Particular. v
P aqui te presento ma Organizacidn nuestra,
. que también es la tuya. EL SINDICATO, que

estd para ayudarte y servirte.

m /\...\nﬁu@m les ).

h@\mﬁ.a la
npd‘.ﬁ-mmp

Y pamamm como si ﬁcmwm poco, mncﬂncm A 'y [

fio tenemos espacio propio, libertad i e .mw

ﬁmﬂm salir después de las horas de ﬁﬂmumuoq L iy
éPorgué no podemos tener ﬁ“mguo ‘para

. ejercer otros derechos?

&Y porqué no podemos reclamar
cuando nos tratan mal?
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#*% Pegcanso minimo de 10 horas diarias, atn cuando la ley no
nos fija. un horario de trabajo. : ,
** ¥ por cada semana trabajada, tenemos
derecho a un dia completo de descanso
{24 horas), o si lo preferimos, puede
ser en dos medios dias.

e

¥ Tenemos derecho a 15 dias hébiles
{3 semanas corridas) de vacaciones
por cada afic trabajado. En esle pe
riodo se nos debe cancelar nuesird
sueldo como si estubiéramos traba-
jando._.. ’

tiréramos, o nos despidieran antes

de cumplir un afio trabajado, tene-

mos derecho a que s@ nOS paguen las
vacaciones proporcionales.

Y en el casq de que nos re- -

...EL CONTRATO..

) - I
£l CONTRATO debe ser por ESCRITO y el sueldo que reci -
bimos, debe ser el que ahi aparece.

Las IMPOSICIONES a pagar por el patron, deben corres-
pondér at sueldo acordado y no por menos de esa cantidad.

Fu suELpo ¥ LAs
1M POFICIONVES

vod CUANWDO TERMINA NUESTRO CONTRATO
o

) Nuestro Contrato m:mnm,ﬁmﬂg“mmﬂ por las causales o
gue la ley sefisla para cualquier trabajador, pero‘a nosotras mw
se nos aplican ademds las que sigien: ‘ ;
. E.-:Cuando contraemos una enfermedad centagiosd.

I1.-Si la patrona es la que contrae 13 enfermedad ccniagioss
Lambién nos pueden despedir, pero ROS tienen que pagar
4 todos lot dias trabajados. o

¥ ne qwams WQQ
¥4 .xm
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. EN 2926 nace la primera Organizacitn

r tizalar.

. g

»aan.am PRESENTAMUS LA ORGANIZACION

Singical de Trabajadores de Casa Par
awnhwmﬂ. integrado por hombres y sa-

Pera en 1947 se no:mnﬁncwo el Sindica
to 4922, formado por puras MUJERES ﬂmﬂ
BACADORAS DE CASA PARTICULAR. :

Asi nace el que -hoy se denomina SINTRACAP
{Sitdicato de: Trzbajadoras de Casa Par.

TRy
Aw mc~xw¢m Ve
%&;cu;$¢a

Y an 1970 se inicia la-organizacifn
¢z otros Sindicates del Gremio, en
distintas provincias.

W e O g i P «nn;

#% SENTIDO DE ORGANIZACION **
+

iPorqué nos organizemos en un SINDICATO?

Porque el SINDICATO es la ORGANIZACION
gue defiende los intereses y.Derechos
am ”mm ﬁwmumumaoqmm da Casa Particular.

1!..& rid
“I. ur-.luM
1 .
seans® . Habfoadn digva
Y Privady :

nfe

iPORQUE ES NECESARIO PARTICIPAR EN UM
SINDICATO? -

Porgue unidas lograremos Conocer y hacer res

petar nuestros DERECHOS.
iii V SOLG JUNTAS PODREMOS LOGRARLO 111

w F W=

g 2%

ORIENTACION Y nrmbn_qhn_oz

**+ Congcimiento de las Leyes Spcial
#*+  Conocimiento de los DEREEHOS LABORALL

***  Recibir asistencia Juridica en el cas
de presentarse un problema faboral.

«x%  Asistencla y Qrientacitn personatl,
** SECOLOGO.

**  ABOGADO.

** ASISTENTE SOCIAL.

“+  FORMACION INTEGRAL #+*
Todo,por medio de. ...
*CHARLAS

* VIDEOS
* JORNADAS



fiste cuadernilio fue f futa de Ia iniciativa de Ia
iﬁi‘%ﬁ@@ del periodo 1989 a 1991 compuesta por:

g@m@ Garrasco

@mﬁm SM& .

Las dos ultimas companeras ‘hwmrm Ia
resporisabilidad de sacar adelante este mxadsﬂuﬂ@ .
wgradecemos a la sra Betty Moreno por su aporte 9

las wﬁagm que nos gmrmntmon vivir esta hefmoaa

5& 8 riencia.

if'mw mos la certeza de que H@gfammos el ob,;etwo
l@ %m naterial , de ser dnf usiony ¢ informacion del
‘m minar de %ﬁ% Em*gm anos d@ organizasion
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